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Ref. CRV/25 
 

CUESTIONARIO DIRECTOR OBRADOIRO DE EMPREGO ARTEIXO 2026-
2027 

 
1.- Unha das tarefas do Director do Obradoiro de Emprego é a xustificación 
económica do proxecto ante a Consellería de Emprego, Comercio e Emigración. 
Os gastos que se poden xustificar ante a Xunta de Galicia divídense en: 
a) Módulos A, B e C. 
b) Módulos A, B e custos salariais do alumnado-traballador. 
c) Custos de funcionamento e custos salariais. 
d) Ningunha das anteriores é correcta. 
 
2.- NON serán subvencionables dentro dos gastos do Obradoiro de Emprego: 
a) Amortizacións de instalacións e equipos. 
b) Os viaxes para a formación do alumnado traballador. 
c) Gastos xerais de auga, calefacción ou luz. 
d) Gastos de inversión en adquisición de instalacións, maquinaria ou equipos. 
 
3.- A formación complementaria obrigatoria que se impartirá dentro dun 
Obradoiro de Emprego será: 
a) Alfabetización informática, sensibilización ambiental e igualdade entre 
mulleres e homes, conciliación e corresponsabilidade familiar e doméstica e 
prevención de riscos laborais. 
b) Alfabetización informática, orientación profesional e formación empresarial, 
inserción laboral, sensibilización ambiental e na igualade de xénero, 
sensibilización en igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, educación 
básica e prevención de riscos laborais. 
c) Alfabetización informática, orientación laboral e formación empresarial, 
sensibilización ambiental, igualdade entre mulleres e homes, conciliación e 
corresponsabilidade familiar e doméstica, manipulador de alimentos e prevención 
de riscos laborais. 
d) Alfabetización informática, orientación laboral e formación empresarial, 
sensibilización ambiental, igualdade entre mulleres e homes, conciliación e 
corresponsabilidade familiar e doméstica, emprendemento e prevención de riscos 
laborais. 
 
4.- As entidades promotoras dun Obradoiro de Emprego poderán solicitar 
incentivos á contratación para promover a inserción laboral por conta allea das 
persoas participantes que finalicen o taller durante un mínimo de: 
a) Tres meses en empresas para ocupacións do ámbito das materias impartidas e 
no ámbito territorial de Galicia. 
b) Tres meses a xornada completa en empresas para ocupacións do ámbito das 
materias impartidas e no ámbito territorial de Galicia. 
c) Seis meses en empresas para ocupacións do ámbito das materias impartidas e 
no ámbito territorial de Galicia. 
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d) Seis meses a xornada completa en empresas para ocupacións do ámbito das 
materias impartidas e no ámbito territorial de Galicia. 
 
5.- Os requisitos mínimos que deben cumprir as persoas candidatas á 
contratación do alumnado-traballador serán: 
a) Ter 18 ou máis anos de idade, estar desempregadas e cumprir cos requisitos 
establecidas no contrato de formación en alternancia. 
b) Ter 18 ou máis anos de idade, estar desempregadas e se a formación a impartir 
é de nivel de cualificación 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso a ditos 
certificados. 
c) Ter 16 ou máis anos de idade, estar desempregadas, cumprir cos requisitos 
establecidas no contrato de formación en alternancia  
d) Ningunha é correcta. 
 
6.- En relación aos incentivos á contratación: 
a) O seu número máximo está limitado ao número de alumnos-traballadores. 
b) O seu número máximo está limitado ao número de compromisos de 
contratación presentados. 
c) O seu número máximo será de 20 alumnos-traballadores. 
d) Ningunha das respostas é correcta. 
 
7.- Serán subvencionables os custos salariais do alumnado-traballador as 
situacións nas que non se presta servicio efectivo: 
a) En ningún caso. 
b) En todos os casos. 
c) Nos casos en que as ausencias sexan xustificadas. 
d) Nos casos en que sexa baixa por accidente de traballo. 
 
RESERVA 
 
Os gastos en útiles e ferramentas, unicamente serán subvencionable cando: 
a) Que o custe unitario sexa inferior a 300,00 €.  
b) Que o custe unitario sexa inferior a 400,00 €. 
c) Que o custe unitario sexa inferior a 500,00 €. 
d) Este custe en ningún caso será subvencionable. 
 
 
NOME: 

DNI: 

Sinatura: 
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