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Xestion de Persoal
EXPEDIENTE.- 2026/E001/000017
PROCEDIMENTO.- Convocatoria de selecciéon de persoal

ASUNTO: CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DO
ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
ARTEIXO 2026-2027

Por Decreto de Alcaldia n? 2530/2026 de data vinte e catro de setembro de dous mil
vinte e seis, aprobanse a convocatoria e as bases para a seleccién do alumnado
traballador e persoal do obradoiro dual de emprego “Obradoiro Dual Arteixo 2026-
2027", que de seguido se expofien:

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL TECNICO E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ASi COMO PERSOAL ALUMNO TRABALLADOR DO
OBRADOIRO DUAL ARTEIXO 2026-2027

PRIMEIRA.- OBXECTO

O obradoiro de emprego “Arteixo Social 2026-2027"” é un programa mixto de
emprego e formaciéon dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas, subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, e promovido polo Concello de Arteixo, na especialidade formativa -
EOCB0311: Pintura industrial en construccion.

O obradoiro terd unha duracion de 9 meses e formard a 20 alumnas/os
traballadoras/es.

Seleccionarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA:
« 1 Directora/or (xornada completa)
« 2 Mestras/es da especialidade “pintura industrial” (xornada completa)
« 1 Mestra/e titora/or (xornada do 50%)
« 1 Auxiliar Administrativa/o (xornada do 50%)

PERSOAL LABORAL TEMPORAL CON CONTRATO FORMACION EN ALTERNANCIA:
e 20 Alumnas/os-traballadoras/es

SEGUNDA.- MODALIDADE DO NOMEAMENTO INTERINO E A CONTRATACION
TEMPORAL

O alumnado traballador sera contratado, baixo a modalidade de contrato de traballo
de formacién en alternancia (formacién dual) coas retribuciéns correspondentes ao
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salario minimo interprofesional para 2026 (cos correspondentes incrementos de
proceder, no 2027) durante un periodo de 9 meses.

Ao persoal docente, directivo e de apoio administrativo seleccionado efectuaraselle
un nomeamento interino por programa Obradoiro Dual Arteixo 2026-2027 ao abeiro
do establecido no artigo 10.1 da actual redaccién do TREBEP por un periodo de 9
meses:

o Directora/or: 2.672,80 €

» Mestra/e de especialidade: 2.340,44 €

« Mestra/e titora/or (xornada do 50%): 1.170,22 €

e Auxiliar Administrativa/o (xornada do 50%): 745,38 €

O presente proxecto tera como data limite prevista para o seu inicio o0 15/10/2026,
segundo se establece na Resoluciéon de concesiéon de subvenciéon ao Concello de
Arteixo para a realizacién do proxecto do Obradoiro dual de emprego, denominado
“OBRADOIRO DUAL ARTEIXO 2026-2027".

TERCEIRA.- CONVOCATORIA

En cumprimento do artigo 10.4 e artigo 11.2 do procedemento de selecciéon do
persoal alumnado-traballador e de persoal formador, directivo e de apoio, da Orde
de 14 de novembro de 2025, o Concello de Arteixo presentard, no Servizo Publico
de Emprego de Galicia, unha oferta para a sondaxe de preselecciéon de aspirantes.

As/os demandantes de emprego preseleccionadas/os, pola oficina de emprego de
Corufa-Centro, seran informadas/os e convocadas/os para participar no proceso de
seleccidn unha vez presentada a oferta de emprego. O alumnado-traballador, o
equipo docente, directivo e administrativo de apoio presentaran toda a
documentacién que consideren oportuna no momento que se lle requira polo
departamento de Promocién Econdmica e/ou polo departamento de Persoal e
RR.HH. do Concello de Arteixo, co obxecto de ser valorada polo Tribunal segundo
baremo contido nestas bases.

CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal seleccionador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo
60 do Texto Refundido da Lei 7/2007 do Estatuto do Empregado Publico, asi como
garantindo os criterios de competencia técnica, nivel de titulacién e paridade na sUa
composicién, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da
Muller. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera
formar parte do Tribunal de seleccién nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de
seleccion e estara composto do seguinte xeito:
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« Presidenta/e: empregada/o publico da corporacién ou persoal laboral fixo do
Concello de Arteixo ou doutra administracion publica: D. César Rodriguez
Ventureira, Técnico de Emprego do Concello de Arteixo (titular) e D2 Maria
Beatriz Garcia Mollén, Técnica de Administracién Xeral do Concello de Arteixo
(suplente)

« Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: A/o Secretaria/o da corporacién ou
funcionario da corporacién que lle substitia: D. José Maria Vazquez Pita,
Secretario Xeral do Concello de Arteixo (titular) e D2 Eva M2 Montes
Ferndandez, Técnica de Administracion Electronica do Concello de Arteixo
(suplente)

« Vogais: Tres vogais, sendo funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo do
Concello de Arteixo, ou doutra administracién publica cumprindo o criterio de
titulacidon e especialidade técnica:

- D2. Maria Belén Zas Gonzéalez, Técnica de Xestién adscrita a Persoal e
RR.HH. do Concello de Arteixo (titular) e D2. Marina Ventura Lozano,
Administrativa do Concello de Arteixo (suplente)

- D2. Beatriz Esmoris Pérez, Técnica de Coordinacién e Planificacion do
Concello de Arteixo (titular) e D. Oscar Miranda Lodeiros, Técnico de Medio
de Medio Ambiente do Concello de Arteixo (suplente)

- D2. Manuela Herrador Fandino. Administrativa do Concello de Arteixo
(titular) e D. Francisco José Alvarez Molina, Administrativo do Concello de
Arteixo (suplente), para os Tribunais de alumnado-traballador, Auxiliar
Administrativo e Docentes de ser o caso, e para seleccién da/o
Directora/or e docentes que procedan segundo nivel titulacién: D2 Cristina
Garay Aguirre, Técnica de Persoal e RR.HH. do Concello de Arteixo (titular)
e D. Jesus Roibal Paseiro, Técnico de Xestidon adscrito a Secretaria do
Concello de Arteixo (suplente)

O Tribunal podera dispofier da incorporacion de asesores especialistas, os cales
actuaran con voz e sen voto, cando as circunstancias asi o aconsellen.

O Tribunal de seleccidén considerarase validamente constituido coa participacién nas
sesions de traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes, sendo
imprescindible en calquera caso a actuacién de Secretaria/o e Presidenta/e.

As decisidns do Tribunal de seleccién tomaranse por unanimidade ou pola maioria
simple dos membros presentes. A persoa designada como presidente, coa
finalidade de dirimir os posibles empates nas votaciéns, dispord de voto de
calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefan lugar as reuniéns do Tribunal de
seleccidn, algun dos seus componentes non puidera acudir, serd substituida/o pola
persoa que para o efecto designe a persoa titular da entidade promotora, segundo
sexa 0 Caso.
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QUINTA.- PROCEDEMENTO SELECCION DE ALUMNAS/OS
TRABALLADORAS/ES

Sistema de seleccidn: Oferta tipo T (Taller de Emprego)

Localidade: Ambito do Concello de Arteixo. No caso de non atoparse candidatas/os
suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles concellos que non tefan proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situaciodn laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacién persoas
demandantes de emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que
carezan de ocupacidon remunerada e estean dispofibles para o emprego, sempre
gue poidan subscribir un contrato de formacién en alternancia, co obxecto de ter
vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro dual de
emprego, durante toda a duracién da etapa de formacién en alternancia, de acordo
co previsto no artigo 11.2 e na disposicién adicional segunda do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores modificado polo Real decreto lei, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e
a transformacion do mercado de traballo.

Criterios preferentes de seleccion: os criterios preferentes de seleccién que
figuran no artigo 112 da Orde do 14 de novembro de 2025 (DOG numero 228, de 25
de novembro de 2025), segundo baremo que se adxunta a estas bases.

Seran excluidas do proceso selectivo as persoas candidatas que recibiran formacién
do mesmo certificado de profesionalidade ou noutro da mesma familia, en
obradoiros anteriores, con independencia de que rematasen o obradoiro anterior
con resultado apto ou non apto, excepto que se trate dun obradoiro de nivel
superior. Tamén guedaran excluidas as persoas en posesiéon do mesmo certificado
obtido por calquera outra via.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calguera
tipo de falsidade documental.

O numero maximo de candidatas/os a preseleccionar pola Oficina de Emprego, sera
de 60 (3 por praza). A sondaxe terd en conta as persoas demandantes que tefan
solicitado algun destes servizos: 320, 330, 340 ou 370, asi como demandantes
de emprego que se atopen na situacion administrativa de suspension 699,
a partir dos 18 anos, segundo instruciéns emitidas pola Direccion Xeral de
Formacién para o Emprego e Orientacion.
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A entidade promotora tramitara a correspondente oferta na oficina de emprego
de A Coruna Centro, para logo proceder & seleccidon definitiva das persoas
candidatas polo Tribunal de seleccién.

A seleccién definitiva das/os 20 alumnas/os, sera efectuada polo Tribunal, que
aplicara o baremo establecido no anexo |, por medio do que seran avaliadas as
circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de
emprego, e unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o seu interese en
participar no proxecto e as suUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral
coma as relativas a sUa adecuacién as singularidades do proxecto formativo. Estes
aspectos valoraranse e faranse publicos con anterioridade & baremaciéon de
meéritos.

O Tribunal podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de
seleccién consistente nunha reunién na que serdn citados todas as persoas
candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente
aprobado.

No caso de igualdade na puntuacidn, o criterio de desempate serd o maior tempo
acreditado como desempregada/o.

SEXTA.- PROCEDEMENTO SELECCION PERSOAL DIRECTIVO E DOCENTE

Unha vez aprobadas estas bases o Concello de Arteixo, como Concello promotor
tramitard a correspondente oferta de emprego Tipo A ordinaria na oficina de
emprego Coruna-Centro.

Esta oferta adecuara o perfil das persoas candidatas aos baremos que se achegan
nas paxinas seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas
na oficina de emprego e teran preferencia as persoas que en igualdade de
condiciéons de cumprimento do perfil requirido se atopen en situacién de
desemprego (artigo 12.5).

O numero maximo de candidatas/os a preseleccionar para cada praza, debendo
considerar, na medida do posible, 5 candidatas/os por posto.

A documentacién xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos:

« Atitulaciéon académica, que se xustificard co correspondente titulo académico
oficial.

« Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes certificados ou
diplomas.

« A experiencia profesional, que debera xustificarse:
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a) Traballo por conta allea: contratos de traballo ou certificados de empresa e
informe de vida laboral expedido pola Seguridade Social sempre que poida
acreditarse a categoria profesional desempefada.

b) Traballadores auténomos: alta e baixa no imposto de actividades
econdmicas xunto co ultimo recibo ou documento que lle exima da devandita
obriga, e informe de vida laboral expedido pola Seguridade Social.

c) Traballos no estranxeiro: certificacion oficial na que conste a ocupacion
desempefada e os periodos traballados.

Os requisitos minimos esixidos para acceder ao proceso selectivo non seran
obxecto de valoracion. Os méritos baremables deben estar, en todo caso,
relacionados coas funcidns a desenvolver.

No caso de igualdade na puntuacién o criterio de desempate axustarase aos
criterios seguintes:

- O maior tempo acreditado como demandante de emprego

- Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas
ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
en materia de emprego da Xunta de Galicia.

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia docente, se fose o caso

- A puntuacién correspondente as titulaciéns complementarias

- A puntuacién do apartado de cofiecemento idioma galego

- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

- O de maior idade

SETIMA.- PUBLICACIONS E/OU NOTIFICACIONS

O Concello de Arteixo publicara as presentes bases e convocatoria no taboleiro de
anuncios do Concello e serdan igualmente remitidos & oficina de emprego de A
Corufa-Centro, asi como na paxina web da entidade promotora. As demais
publicaciéns, anuncios ou notificaciéons, no seu caso, dos demais actos de tramite
gue poidan afectar aos intereses das persoas candidatas seran publicos na web
municipal, sede electrdnica e taboleiro de edictos municipal.

Unha vez presentada a documentacién necesaria, o dérgano competente da
corporacidon procedera a contrataciéon temporal e nomeamento interino a favor
das/os aspirantes propostas/os polo Tribunal, e sera nula a
contratacion/nomeamento de quen estea incurso en causas de incapacidade
especifica e demais conforme & normativa vixente.

A formalizacién dos contratos e nomeamentos procedentes tera lugar dentro do
prazo maximo de tres dias naturais, a contar desde a data de publicacién da
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proposta do Tribunal debendo, en calquera caso, estar de alta con efecto do 15 de
outubro de 2026.

Previamente a sinatura dos contratose dos nomeamentos do persoal técnico e de
apoio administrativo, as/os aspirantes deberdn subscribir a declaracién & que se
refire o artigo 13.1 do Real decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e actas de nomeamento
interino e non se produza a efectiva incorporacion ao posto de traballo, as/os
aspirantes non teran dereito a percepcidén econdmica de clase algunha.

As persoas nomeadas/contratadas estaran obrigadas a prestar a sUa xornada de
traballo na medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa
lexislaciéon aplicable, e quedardn sometidas a un periodo de proba, co alcance
previsto no artigo 14 do estatuto dos traballadores, e estaran suxeitas a lexislacion
laboral e administrativa pertinente.

OITAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade coa Lei organica 3/2018, de 5 decembro, de protecciéon de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos persoais facilitados seran
incorporados a un ficheiro de titularidade publica, do que é responsable o Concello
de Arteixo, coa finalidade de aplicalos &s actividades relacionadas coas suas
competencias segundo se especifica no Regulamento municipal de proteccidon de
datos de caracter persoal. En relacidon cos seus datos persoais, podera exercer os
dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicidn nos termos previstos Lei
3/2018, de 5 decembro, dirixindose ao Concello de Arteixo (Praza Alcalde Ramén
Dopico - 15142 - Arteixo - A Corufa).

NOVENA.- NORMAS FINAIS

Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, sera de
aplicacion supletoria o establecido na Lei requladora das bases de réxime local,
na Lei de administracidon local de Galicia, Real decreto 896/1991, Lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia, TREBEP, Real decreto 364/1995, e demais lexislacién
vixente que sexa de aplicacién, asi como a normativa implicita na orde de
convocatoria da subvencion do Obradoiro Dual de Emprego Arteixo 2026-2027.

Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacién do Tribunal, poderan ser impugnados polas/os interesadas/os nos casos
e na forma establecidos pola Lei de procedemento administrativo e normas
vixentes concordantes.
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Sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que integran o procedemento
da seleccién fiscalizables ante a xurisdicién contencioso-administrativo, o réxime
xuridico dos contratos sera a da lexislacién laboral, correspondendo aos xulgados
do social o coflecemento das cuestidns que se deriven do incumprimento dos
mesmos. O réxime xuridico dos nomeamentos interinos do persoal técnico e de
apoio administrativo serd o establecido para o persoal funcionario local,
correspondendo aos xulgados do contencioso administrativo o conecemento das
cuestidns que se deriven do incumprimento dos mesmos.
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ANEXO I: BAREMO PARA A SELECCION DUNHA/UN DIRECTORA/DIRECTOR
FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase da coordinaciéon xeral do obradoiro de
emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a persoa responsable das
relaciéns co exterior: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, entidade
promotora e empresariado. Levara a cabo a xestién e a supervisién econémica do
proxecto, asi como das actuaciéns e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto
e farase cargo de supervisar o traballo administrativo, tamén sera responsable de
gue se imparta a formacién en prevencién de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do obradoiro, concretamente:

- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

- Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, ante o Concello de Arteixo como entidade promotora, as
memorias periddicas e finais, os datos da xestidon orzamentaria, e a preparacion
da informacidn e documentacidon necesaria para a compra ou alugueiro de
material ou maquinaria

- Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do
proxecto e os certificados de profesionalidade

- Supervisar a formacién do alumnado-traballador e a labor educativa do persoal
docente

- Facilitar a insercién laboral do alumnado-traballadora durante e unha vez
rematado o proxecto

- Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro,
asistencias, puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en
consonancia co regulamento de dereitos e deberes do alumnado-traballador

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas)
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- Proponer, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado-traballador

- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo,
encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do
cumprimento de tales normas

- Levar a cabo a xustificacién econdémica do proxecto ante a Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion

Sera contratada/o a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS: Titulacién universitaria: Licenciatura, diplomatura ou grao.
VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

 Doutoramento: 1,25

« Licenciatura ou grao: 1,50

 Diplomatura: 1

e Master: 0,75 (+ 500 horas) e 0,50 (ata 500 horas)

« Postgrao: 0,50 (+ 300 horas) e 0,25 (ata 300 horas)
« Titulo Técnico Superior: 0,50

« Titulo Técnico Medio: 0,30

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida para o acceso ao proceso unicamente se tera en
consideracién para determinar a admision da/o aspirante. As titulaciéns avaliables
teflen que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25
puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 3,5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o
emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 2,5
puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas)
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No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase Unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en
conta para o anterior.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha
duraciéon minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20
- Cursos de 100 ou mais horas: 0,30
- Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran. A
asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, non sera obxecto de
puntuacion.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25

- Celga 4 ou equivalente: 0,50

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
- Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

SO seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracion o
grao superior.

Puntuacion desemprego: Computarase o periodo de inscricibn como
demandante de emprego nos ultimos dous anos: 0,25 puntos por cada 3 meses.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 2 puntos.

Entrevista: Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para
desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas)
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A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final: As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a
maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal
e a entrevista. No caso igualdade na puntuacion o criterio de desempate sera o
establecido nestas bases xerais.

ANEXO II: BAREMO PARA A SELECCION DE DOUS/DUAS MESTRAS/ES DA
ESPECIALIDADE “PINTURA INDUSTRIAL ”

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion
correspondente aos seus oficios e de actuar como mestres das slUas especialidades
nas tarefas que se leven a cabo como practica profesional das/os alumnas/os
traballadoras/es.

Seleccionaranse DOUS MESTRAS/ES DE ESPECIALIDADE PINTURA INDUSTRIAL
(xornada completa) coas seguintes funciéns principais:

« Elaborar, xunto coa persoa directora, a programacidon didactica das
respectivas areas ou maédulos formativos do certificado de profesionalidade

« Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas tarefas
a executar, incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a
impartir e a realizacién das actividades relacionadas con estes contidos

« Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, de todas as
normas en xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de
seguridade e saude en particular

« Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-
traballador, notificando a direccidon do obradoiro das incidencias que se
produzan

« Responsabilizaranse do mantemento, conservacidn e custodia dos materiais e
utiles que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula e espazos de
execucioén dos traballos

e Cursaran a direccién do obradoiro as solicitudes de compra de materiais e
utensilios necesarios para o normal desenvolvemento da sUa actividade

« Contribuirdn a orientacién profesional e laboral do alumnado traballador

REQUISITOS MINIMOS:

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas)
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Nivel académico: os establecidos no Real decreto 615/2013, de 2 de agosto, que
establecen doce certificados de profesionalidade da familia profesional edificacién e
obra civil e que regula no seu anexo VIll o certificado de pintura industrial en
construcién-nivel 2.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a
imparticién de docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:
Titulacion académica:

« Doutoramento: 1,25

« Licenciatura ou grao: 1,50

« Diplomatura: 1

o Master: 0,75 (+ 500 horas) e 0,50 (ata 500 horas)

» Postgrao: 0,50 (+ 300 horas) e 0,25 (ata 300 horas)
« Titulo Técnico Superior: 0,50

o Titulo Técnico Medio: 0,30

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacibn minima esixida para o acceso ao proceso unicamente se tera en
consideracion para determinar a admisién da/o aspirante. As titulacidns avaliables
teflen que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25
puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 3,5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o
emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 2,5
puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.
No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en

conta para o anterior.

Cursos realizados:

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas)
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Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20
- Cursos de 100 ou mais horas: 0,30
- Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Aqueles cursos nos que non se especifica o nUmero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, non seran obxecto de
puntuacion.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.
Cursos de formacion:

- Curso de “Especializacion docente” (100 horas): 0,50

- Curso de “Metodoloxia didactica” (150 horas): 0,75

- Curso de "Formador de formadores” (400 horas): 1

- Curso de “Docencia da Formacion Profesional para o Emprego” (SSCE0110):
1

- Master secundaria ou CAP: 1

Sé seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou master a maiores do minimo
esixido polo correspondente certificado de profesionalidade.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.
Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25

- Celga 4 ou equivalente: 0,50

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
- Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

SO seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns sé se tera en consideracion o
grao superior.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas)
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Puntuacion desemprego: Computarase o periodo de inscricibn como
demandante de emprego nos ultimos dous anos: 0,25 puntos por cada 3 meses

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 2 puntos.

Entrevista: Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para
desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final: As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a
maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal
e a entrevista. No caso igualdade na puntuacién o criterio de desempate sera o
establecido nestas bases xerais.

ANEXO I1lI: BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA/O

Serd seleccionado unha/un Auxiliar Administrativa/o a xornada parcial (media
xornada - 50% )

FUNCIONS:

A/o candidata/o seleccionada/o encargarase das tarefas administrativas do
obradoiro, colaborando co director/director en todo canto lle sexa encomendado
dentro do ambito das slas competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion

- Realizar xestiéns telefénicas e supervisar a recepciéon de chamadas e a
notificacién das mesmas as persoas interesadas

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacién
de inventarios

- Asistir as reunién, elaborando as actas e encargandose da documentacién que
se derive destas

- Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a suUa
distribucién e redaccién

- Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da Xefatura
Territorial e da entidade promotora

- Serd contratado a xornada parcial

REQUISITOS MINIMOS:

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas)
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Titulaciéon de ciclo formativo de grao medio ou grao superior da familia profesional
de Administracion e Finanzas: Grao Medio en Xestién Administrativa, Grao Superior
en Administracién e Finanzas ou Grao Superior en Asistencia & Direccion.

Experiencia profesional minima: 12 meses en ocupaciéns relacionadas co posto a
desenvolver.

VALORACION DO CURRICULUM:
Titulacion académica:

- Titulo de técnica/o de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto
- Titulo de bacharelato: 1,5 puntos
- Titulacién universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacidon é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacion
minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a admision
da/o aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns
a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,20 puntos
por cada mes traballado ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional:
0,10 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en
conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional
é de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha
duraciéon minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas)
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Aqueles cursos nos que non se especifica o nUmero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 puntos.
Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de alta 1 punto.

Sé seran obxecto de valoraciéon aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéons sé se tera en consideraciéon o
grao superior.

Entrevista: Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para
desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un
maximo de 7 puntos.

Puntuacion final: A/o candidata/o seleccionada/o serda o que obtefia a maior
puntuacién, unha vez sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a
entrevista. No caso de empate serd de aplicacion a instruciébn emitida pola
Direccidon Xeral de Formacidn e Cualificacion para o emprego en data 15/07/2024.

ANEXO IV: BAREMO PARA A SELECCION DUNHA/DUN MESTRAJE
TITORA/TITOR

Seleccionarase unha/un Mestra/e titora/titor a xornada parcial (media xornada 50%)
coas seguintes funciéns:

FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinarad todas as acciéns formativas
do obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado
traballador que non conte coa titulacion, para a obtencion do titulo de ESO,
competencias clave o proba de acceso a ciclos de Formacién Profesional. Debera ter
experiencia profesional docente relacionada coa imparticion de materias desta

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas)
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titulacion académica. Ademais, colaborara na formacién en materia de xestion
empresarial, iniciacion a informatica e igualdade de xénero, insercién laboral, co
resto do equipo directivo e docente.

REQUISITOS MiNIMOS:
Titulacidén universitaria: Diplomada/o ou Grao en Maxisterio.

Experiencia profesional minima: 12 meses en ocupacidns relacionadas co posto a
desenvolver.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:
« Doutoramento: 1,25
« Licenciatura ou grao: 1,50
« Diplomatura: 1
e Master: 0,75 (+ 500 horas) e 0,50 (ata 500 horas)
« Postgrao: 0,50 (+ 300 horas) e 0,25 (ata 300 horas)
« Titulo Técnico Superior: 0,50
o Titulo Técnico Medio: 0,30

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida para o acceso ao proceso unicamente se terd en
consideracién para determinar a admisiéon da/o aspirante. As titulaciéns avaliables
teflen que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25
puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 3,5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o
emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 2,5
puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase Unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en
conta para o anterior.

Cursos realizados:

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
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Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracion minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20
- Cursos de 100 ou mais horas: 0,30
- Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Aqueles cursos nos que non se especifica o nUmero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, non serd obxecto de
puntuacion.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.
Cursos de formacion:

- Curso de “Especializacion docente” (100 horas): 0,50

- Curso de “Metodoloxia didactica” (150 horas): 0,75

- Curso de "Formador de formadores” (400 horas): 1

- Curso de “Docencia da Formacion Profesional para o Emprego” (SSCE0110):
1

- Master secundaria ou CAP: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.
Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25

- Celga 4 ou equivalente: 0,50

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
- Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns sé se tera en consideracion o
grao superior.
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Puntuacion desemprego: Computarase o periodo de inscricibn como
demandante de emprego nos ultimos dous anos: 0,25 puntos por cada 3 meses

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 2 puntos.

Entrevista: Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para
desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria.

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final: As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a
maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal
e a entrevista. No caso igualdade na puntuacion o criterio de desempate sera o
establecido nestas bases xerais.

ANEXO V: BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE
EMPREGO

1.- MULLERES

« Vitimas de violencia de X&Nero.......ccooevveiiiieiiieiiieei e 2 puntos

o BN XEral oo 1 punto
2.- IDADE

@ 18 - 29 AN0S it 1 punto

® 30 - 44 AN0S it 2 puntos

L R o TU I 0 0 = 1 [P 3 puntos

3.- DISCAPACIDADE

« Discapacidade igual o superior @ 33 % ....cocovviviiiiiiiii e, 1 punto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

e Perceptores de deSemMPrego ...ovvieiiiiiiieienee e 1 punto
e Perceptores de SUbSIAIOS.......ccviuiiiiiiiiii e 2 puntos
e Que esgotasen prestacion ou subsidio no ultimo ano......... 3 puntos (este

punto acreditarase a través de informe de vida laboral)

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)
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o MeENOS dE 12 MESES .viriiiii i 1 punto
o D 12 @ 18 MESES... oo 2 puntos
o MQAiS dE 18 MESES... wuiieiiiieii et 3 puntos

6.- EXPERIENCIA LABORAL EN POSTOS SIMILARES RELACIONADOS CAS
ESPECIALIDADES FORMATIVAS NOS ULTIMOS 10 ANOS

@ AL B MBS S ittt 1 puntos
e Madis de 6 meses ata dOCE MESES ....ccvvvvviviiiiiiiieeiiieee e, 2 puntos

e Mais de doce meses ata 24 MESES ...ccuvevviiieeiiieeiieee e 3 puntos

@ MAIS B 24 MEBSES..eu ittt et e e 4 puntos

Acreditacidon experiencia laboral:

a) a)Traballadores asalariados: informe de vida Ilaboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompanara de fotocopias de
contratos ou certificados de empresa, onde se especifigue a categoria
profesional e o tempo traballado.

b) b)Traballadores auténomos ou por conta propia: informe de vida laboral
expedido pola Administracién da Seguridade Social nos que se especifiquen
os periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e
descricion de actividade desenvolvida, asi como alta no IAE (actualizada).

7.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES - UNIDADE FAMILIAR DE
CONVIVENCIA (entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que
a persoa candidata tefia ao seu cargo ao cénxuxe, fillas/os menores de 25 anos ou
maiores incapacitados ou menores acollidos. Para a consideracién dos dous
membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade familiar deberan
presentar certificacion da suUa inscricion nos rexistros especificos existentes na
comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de
dita inscricién, mediante documento publico no que conste a constituciéon de dita
parella):

1. Unidade familiar de 4 ou mais membros ..........c.c.cccevvvvvniennnn. 1 punto
2. Monoparental con fillas/0S .....cooviiiiiiiii 1 punto
8.- OUTROS

e Por ter prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu ltinerario de
Insercidon Profesional (IP1)......ccc.iiiu i 1 puntos

A puntuacion maxima posible no baremo de méritos é de 17 puntos.

9.- ENTREVISTA
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e Na que se valorard o seu interese en participar no proxecto e as suas
aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sUa
adecuacién as singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un
maximo de 9 puntos, equivalente ao 35 % da totalidade do proceso selectivo.

e A entrevista tera caracter previo @ baremacién de méritos das/os aspirantes e
deberanse determinar os criterios de cualificaciéon, recolléndoos
explicitamente en Acta e facendo constar o cofiecemento dos mesmos por
parte das/os aspirantes.

A modo orientativo poderanse utilizar os seguintes criterios para cualificacién de 0 a
9 puntos a entrevista:

- Posibilidade de mellora da empregabilidade a través deste obradoiro: de 0 a 3
puntos

- Aptitude en relacién coa especialidades de atencién sociosanitaria en
instituciéns ou a domicilio, experiencia previa, cofiecementos non regrados e
similares: de 0 a 3 puntos

- Outros factores psicosociais e econdmicos a considerar non incluido no
baremo: como por exemplo situacién familiar, problemas psicoloxicos e/ou de
socializaciéon: de 0 a 3 puntos

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obteflan a maior puntuacién,
unha vez sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo e a entrevista. No caso
igualdade na puntuaciéon o criterio de desempate sera o establecido nestas bases
xerais.

Asina dixitalmente na data do documento electrénico.- Carlos Calvelo Martinez,
Alcalde-Presidente
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