=3
Deputacion _ _ q -
DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA =sleJR=yil\Rel5[o17\ R o) W {0V |\[o] V2N o S N 10] 2{V/\'/:N
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

(VI elo] (TN o] (VN (oln]Roloele] MIERCOLES, 3 DE JUNIO DE 2026 | BOP NUMERO 103

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Bases convocatoria do proceso para provision, polo procedemento de concurso de méritos, de 9 postos de administrativa/o
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nimero 1411/2026, de 28 de maio de 2026, aprobouse a convocatoria e bases reguladoras
do proceso para provision, polo procedemento de concurso de méritos, de 9 postos de Administrativa/o de Administracion
Xeral do Concello de Arteixo, que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO PARA PROVISION, POLO PROCEDEMENTO DE CON-
CURSO DE MERITOS, DE 9 POSTOS DE ADMINISTRATIVA/O DE ADMINISTRACION XERAL DO CONCELLO DE ARTEIXO

Existindo na relacion de postos de traballo do Concello de Arteixo (en adiante RPT) 9 postos actualmente vacantes
dotados orzamentariamente, elévase a Alcaldia-Presidencia, en uso das competencias que ten atribuidas, a proposta de
convocatoria e bases reguladoras, a través do procedemento de concurso de méritos, para a provision de diversos postos
de Administrativa/o, con caracter previo as adxudicacions con caracter definitivo derivadas do proceso selectivo de acceso
en propiedade de 6 prazas do posto de Administrativa/o de Administracion Xeral, grupo C, subgrupo C1, complemento de
destino 20 (OEP 2025 e 2026), aos que se engaden outros 3 postos de Administrativa/o vacantes pendentes de inclusién
en vindeiras OEPs, de conformidade coas seguintes bases:

PRIMEIRA.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto da presente a aprobacién da convocatoria e regulacion das bases que rexerdn no concurso para provision
con caracter definitivo de diversos postos de Administrativa/o vacantes en diferentes departamentos/servizos municipais.
Debido a actual identidade retributiva en grupo, CD e CE de todos os postos de Administrativa/o (a excepcion do CE de
2 postos adscritos a Servizos Sociais polo complemento de xornada partida), este procedemento de provision de postos

por concurso, constitie un concurso de traslados/destinos interdepartamental, dentro da propia Administracion Local
convocante.

Convécanse pola presente os seguintes postos de Administrativa/o de Administracién Xeral, vacantes na RPT en vigor
(BOP da Coruna numero 42 de 4 de marzo de 2026):

- 3 postos adscritos a Servizos Xerais - Area 1: 0101: Servizo Administracién Xeral - Xuridicos. Caodigo posto na
RPT: 010104

- 1 posto adscrito a Servizos Xerais - Area 1: 0102: Servizo de Persoal e RR.HH. Cédigo na RPT: 010204

- 2 postos adscritos a Urbanismo e Medio Ambiente - Area 5: 0501: Servizo Urbanismo. Caodigo posto na RPT:
050104

- 2 postos adscritos a Servizos & Comunidade - Area 6: 0603: Servizo Benestar Social e Sanidade. Cédigo na RPT:
060304

- 1 posto adscrito a Seguridade — Area 3: 0301: Servizo Policia. Codigo na RPT: 030104

Dado que as persoas aspirantes poderan solicitar o/s posto/s ofertados por orde de preferencia, as vacantes enriba
relacionadas engadiranse os potenciais postos vacantes “a resultas”, das/os aspirantes que obtenan un novo posto como
consecuencia da adxudicacién resultante deste concurso.

As principais funciéns a desempenar seran as seguintes:
- Tramitacion e seguimento de expedientes administrativos dando conta ao seu superior xerarquico inmediato

- Control dos prazos, tramites, resolucion, suficiencia documental, compulsas, rexistro baixo a direccion do técnico
responsable

- Mantemento e actualizacion das bases de datos que se precisen para o control dos expedientes e da sua
tramitacion
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- Xestion administrativa de decretos, propostas, oficios, comunicacions, dilixencias, providencias e canta documen-
tacion sexa necesaria para a tramitacion dos expedientes, asi como das solicitudes de particulares, incluindo o
tramite das publicaciéns procedentes

- Arquivo, ordenacion e escaneo de expedientes

- Tramitacién burocratica e administrativa de actos de tramite de expedientes (busca de informacién, documenta-
cion, acordos, providencias...)

- Atencion ao publico, presencial, telematica e telefénica

- Xestion administrativa de propostas de gasto necesarias no departamento

- Apoio/colaboracion co técnico responsable na tramitacion de informes, expedientes, propostas, etc.

- Tramitacion de expedientes a 6rganos colexiados

- Actualizacién e utilizacion de programas informaticos xerais e especificos

- Calquera outra funcién correspondente a stia subescala e propia das stas competencias e atribucions profesionais
SEGUNDA.- CONDICIONS E REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para tomar parte no proceso de provisidon por concurso, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos
na data de expiraciéon do prazo concedido para a presentacion de instancias-solicitudes (15 dias habiles a contar dende o
seguinte da publicacion do anuncio da convocatoria no BOE) de conformidade ao establecido na RPT do Concello de Arteixo.

2.1.- Poderan participar as/os empregadas/os publicas/os fixas/os do Concello de Arteixo, que cumpran os seguintes
requisitos:

a) Ostentar condicion de funcionario/a de carreira ocupando en propiedade praza do corpo administrativo, grupo
C1, Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa, de conformidade aos requisitos e caracteristicas
determinadas na RPT en vigor

b) Ter acreditada unha permanencia minima de dous anos no Ultimo posto ocupado con caracter definitivo, salvo
que houberan cesado no mesmo, por supresion ou por remocién do posto de traballo

c) As/os empregadas/os publicas/os fixas/os de novo acceso a Administracion, poderan participar na convocatoria
cando houbera transcorrido o prazo de dous anos a partir da suda inicial toma de posesion

d) Para optar ao posto deberase posuir a titulacion que permita a dedicacién profesional para desempeno do posto

e) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns propias do
posto referidas na base primeira das presentes nin estar incurso en causa de incompatibilidade para o servizo
de Administracions Publicas. Acreditarase mediante declaracién xurada (ou na declaracién da Instancia que se
achega nas presentes bases)

f) Atoparse en calquera situacion administrativa de servizo activo, agas os excedentes voluntarios por interese
particular, en tanto cumpran o periodo minimo de dous anos en dita situacién, e agas os suspensos en firme
mentres dure a suspension

TERCEIRA.- INSTANCIAS

3.1.- A solicitude de participacion, instancia, axustada ao modelo que figura como Anexo | desta convocatoria, presen-
tarase no Rexistro Xeral do Concello de Arteixo ou en calquera das outras formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, no prazo de quince dias habiles, contados dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria
no BOE, toda vez publicadas as presentes bases no BOP da Coruia, sede electrénica e no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial e remitido anuncio ao DOG.

3.2.- Dado que son 9 os postos de Administrativa/o convocados a concurso, as persoas aspirantes deberan especificar
0 posto concreto solicitado por orde de preferencia, segundo o establecido no modelo de instancia. Os potenciais postos
a resultas, derivados da adxudicacion de postos deste concurso, poderanse ofertar posteriormente as persoas aspirantes
no mesmo.

3.3.- As persoas aspirantes deberan presentar canta documentacion estimen oportuna para a valoracion dos méritos,
no prazo de presentacion de solicitudes, debendo estar sempre, tanto os requisitos como os méritos alegados, acreditados
con data de referencia do prazo de finalizacion para presentacion de instancias.

3.4.- Xunto coa instancia, as persoas aspirantes deberan presentar a seguinte DOCUMENTACION, salvo aquela que xa
obre no seu expediente no rexistro de persoal municipal:
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- Declaracion xurada de cumprir todos os requisitos establecidos nestas bases xunto coa declaracion de non estar
incurso en causa de incompatibilidade ou imposibilidade de desempeno do posto de traballo (incluida no modelo
de instancia recollido no Anexo I)

- DNI ou documento analogo acreditativo de identidade (carné de conducir ou pasaporte). Non é necesario no caso
de que xa obre no rexistro de persoal municipal

- Acta de toma de posesion de ingreso na Administracion Pdblica (non é necesario no caso de que xa obre no
rexistro de persoal municipal) e todas as demais tomas de posesién, no suposto de desempeno de diversas
prazas/postos e/ou en diferentes Administraciéons Publicas

- Certificado expedido pola/o fedataria/o publica/o da Administracién correspondente na que se especifiquen
os seguintes datos profesionais segundo o establecido no baremo contido nas presentes bases: antigliida-
de na Administracién correspondente e reconecemento de servizos prestados totais na Administracion Publica
convocante, grao persoal consolidado no caso de persoal funcionario ou analogo reconecido segundo RPT en
vigor, periodos de prestacion de servizos por grupo/subgrupo de pertenza con especificacion de departamento/
servizo, carreira administrativa no suposto de pertenza a varios subgrupos/desenvolvemento de distintos postos
de traballo e certificacion de permanencia no/s posto/s de traballo

- Relacion de todos os méritos académicos cos titulos de cursos e/ou accions formativas, ponencias/docencia e
publicaciéns profesionais, segundo o establecido no baremo

Non se requirira documentacion cotexada nin orixinal, sendo que as/os aspirantes acreditaran a sua veracidade me-
diante declaracion responsable contida no modelo de Instancia, e dado que a comprobacion de orixinais realizarase, toda
vez realizada proposta definitiva de adxudicacion de posto, con caracter previo ao efectivo nomeamento e toma de posesion,
sen prexuizo das responsabilidades en que podan incorrer as/os aspirantes nos supostos de adoecer da documentacién
acreditativa orixinal ou autenticada dos méritos aportados.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES, LISTAXES E COMISION AVALIADORA

4.1.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, resolverase listaxe provisional de admitidas/os e excluidas/os
ao concurso. Tal listaxe publicarase no BOP da Coruiia, sede electrénica, taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e
complementariamente na web municipal. As/os aspirantes excluidas/os na referida listaxe provisional (na que ademais
designarase nominativamente aos membros integrantes da Comisién avaliadora) disporan dun prazo de 10 dias habiles
para subsanacion ou emenda da documentacién dende o dia seguinte ao da publicaciéon no BOP da Coruia. A estimacién/
desestimacion da peticion de emenda ou subsanacion entederase implicita na resolucion da listaxe definitiva de aspirantes
admitidas/os e excluidas/os.

4.2.- No prazo de emenda/subsanacion, unicamente podera aportarse aquela documentacion que motivou a exclusion
provisional e, especificamente, non sera considerada documentacion de méritos non aportados ou incorrectamente acre-
ditados por causa imputable as persoas aspirantes no prazo de presentacion de instancias. Non obstante, a Comisién
avaliadora podera, en calquera momento, recabar das/os aspirantes as aclaraciéns, ou no seu caso, a documentacién
adicional que estimen necesaria para a mellor comprobacion dos méritos alegados.

4.3.- Unha vez transcorrido o prazo de subsanaciéon/emenda, elevarase a listaxe a definitiva, aprobandose por Decreto
de Alcaldia que sera publicado no BOP da Coruna, sede electronica, taboleiro de anuncios e complementariamente na web
municipal, dandose inicio ao proceso de provision de postos por concurso coa determinacion da data de constitucién da
Comisién avaliadora, cos titulares e suplentes, composto en base ao principio de idoneidade e especialidade técnica. Asi
mesmo, garantese a paridade na suda composicion segundo o establecido na Lei 5/2015, de 30 de outubro e o Decreto
Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Aut6-
noma de Galicia en materia de igualdade.

4.4.- No suposto de non existir aspirantes excluidas/os a listaxe provisional podera elevarse a definitiva no mesmo
Decreto de aprobacion da primeira, dando inicio ao proceso de provision.

4.5.- Baixo ningunha circunstancia facilitarase informacion telefénica dende o servizo central de informacion sobre pra-
zos de presentacion de instancias, documentacion, listaxes de admision de aspirantes, cualificacions obtidas ou similares.
As consultas sobre o contido das bases ou sobre posibles interpretacions, dibidas e/ou cuestiéns incidentais unicamente
poderan ser atendidas polo departamento de Persoal e RR.HH. (por email, telefonicamente ou por escrito ao rexistro central
ou a sede electrdnica). Calquera outra cuestion ou incidencia relativa ao desenvolvemento do proceso selectivo sera resolta
pola Comisién avaliadora designada para o concurso.

4.6.- A Comision avaliadora, como uUnico 6rgano competente neste procedemento de provision, nomearase xunto coa
listaxe provisional de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de
titulacion e paridade na sua composicion, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da Muller e
estara composto do seguinte xeito:
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- Presidenta/e: unha/un funcionaria/o de carreira do corpo técnico de calquera das Administracions Publicas
(grupo A, subgrupo Al ou A2), titular e suplente, todos eles en desempeno de postos de igual ou superior grupo/
subgrupo de pertenza que o convocado

- Secretaria/o, actuando este con voz e voto: a/o fedataria/o publica/o da Administracion Local — Secretaria/o
Xeral do Concello de Arteixo, titular e funcionaria/o en quen delegue, con caracter de suplente

- Vogais: a Comision componerase garantindo a composicion eminentemente técnica e paritaria deste érgano
colexiado (en base ao principio de especialidade/idoneidade), designandose a este efecto vogais titulares e
suplentes, preferentemente do seguinte xeito:

Tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo do corpo técnico (grupo A, subgrupo Al ou A2 e analogos
de persoal laboral, grupo | e Il) de calquera das Administraciéns Publicas (3 titulares e 3 suplentes)

4.7 .- A autoridade convocante ou a/o Presidenta/e da Comisién avaliadora, podera dispoier a incorporacion doutras/os
asesoras/es especialistas se asi estima pertinente, limitandose as/os devanditas/os asesoras/es a prestar a sta colabo-
racion nas suas especialidades técnicas ou de apoio administrativo, e actuando con voz pero sen voto.

4.8.- A Comisién avaliadora non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros,
titulares ou suplentes indistintamente, e resultando, en todo caso, imprescindible a asistencia da/o Presidenta/e e da/o
Secretaria/a. As decisiéns adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate o
voto de calidade da/o Presidenta/e.

4.9.- Os vogais da comision avaliadora, titulares e suplentes, que actlien nestas probas teran a titulacion correspon-
dente, de conformidade co artigo 4 do Real Decreto 896/91, e todos os membros da Comision avaliadora percibiran as
gratificacions correspondentes segundo o Real Decreto 462/2002, e as bases de execucion do Orzamento municipal en
vixencia.

4.10.- Todas as actuacions da Comisioén avaliadora axustaranse ao establecido nas presentes bases pero, non obs-
tante, a Comisién avaliadora como 6rgano colexiado con plena competencia no concurso, quedara competencialmente
capacitada para resolver calquera dubida e adoptar as actuaciéns administrativas procedentes, en observancia e interpre-
tacion das bases, para mellor funcionamento do concurso, asi como adoptar os criterios e decisiéns que se consideren
motivadamente oportunos nos supostos non previstos nas mesmas.

4.11.- As/os membros integrantes designados desta Comisién deberan absterse de conformidade ao estritamente
establecido polo artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro e demais de aplicacién, comunicando tal feito por escrito a
autoridade convocante. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan exercer a recusacion de membros desta Comisién ao
abeiro do artigo 24 da antedita Lei 40/2015, igualmente por escrito, dende o dia seguinte ao da publicidade do Decreto
de designacion nominativa, con explicita motivacion e relacion de feitos probados e, de conformidade ao establecido
legalmente e, todo isto, sen prexuizo dos potenciais recursos ou alegacions que procedan contra o acto administrativo que
pona fin ao procedemento.

Os actos derivados da actuacion da Comisién avaliadora poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida
pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

QUINTA.- BAREMO DE MERITOS

O concurso para provision definitiva dos postos convocados, segundo a orde de preferencia das persoas aspirantes
resolverase de conformidade ao baremo de méritos de seguido exposto:

5.1.- NIVEL / GRAO PERSOAL CONSOLIDADO: maximo posible neste apartado 15 puntos. Sendo que o posto convocado
ten determinado nivel de complemento de destino 20, baremarase o nivel/grao persoal consolidado do seguinte xeito:

a) Por ter consolidado grao persoal/nivel igual ou superior aos postos que se solicitan - nivel 20: 15 puntos

b) Por ter consolidado grao persoal/nivel inferior como maximo en dous niveis aos postos que se solicitan - nivel 18
ou 19: 12 puntos

c¢) Por ter consolidado grao persoal/nivel inferior de mais de dous e maximo catro niveis aos postos que se solicitan
- nivel 16 ou 17: 8 puntos

5.2.- TRABALLO DESENVOLTO: maximo posible neste apartado 40 puntos, que se outorgaran do seguinte xeito:

- Polo desempeiio de postos de persoal funcionario no corpo administrativo ou superior na mesma area funcional/
servizo que o posto ao que opta segundo a orde de preferencia asinada na instancia: 2 puntos por cada ano
completo acumulado a xornada completa. Nos supostos de xornadas parciais, a puntuacion calcularase propor-
cionalmente segundo a porcentaxe de xornada
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- Polo desempeio de postos de persoal funcionario no corpo administrativo ou superior noutras areas funcionais/
servizos que 0 posto ao que opta segundo a orde de preferencia asinada na instancia: 1,5 puntos por cada ano
completo acumulado a xornada completa. Nos supostos de xornadas parciais, a puntuacion calcularase propor-
cionalmente segundo a porcentaxe de xornada

- Polo desempeno de postos de persoal funcionario de nivel inmediatamente inferior aos convocados a concurso,
corpo administrativo-auxiliar en calquera area/servizo: 0,5 puntos por cada ano completo acumulado a xornada
completa. Nos supostos de xornadas parciais, a puntuacion calcularase proporcionalmente segundo a porcenta-
xe de xornada

De ser o caso, o tempo de servizo prestado en comision de servizo en cada posto desempenado por este sistema
excepcional de provision, valorarase cun maximo de 2 anos, o resto do tempo valorarase como desempenado no posto de
orixe/pertenza.

Os periodos de excedencia voluntaria por interese particular, non se contabilizaran como mérito, pero si aqueles perio-
dos de excedencia referidos a dereitos de conciliar familiar e similares dos artigos 175,176, 177 e 177 bis da Lei 2/2015
do Emprego Publico de Galicia.

5.3.- MERITOS ACADEMICOS-FORMACION: maximo posible neste apartado 25 puntos.

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento directamente relacionados coas funciéns dos postos oferta-
dos (incluidas xornadas e encontros profesionais e acciéns formativas) cunha antigliidade maxima de 10 anos, agas as
titulaciéns universitarias.

Non seran valorados os cursos que non sexan impartidos por Administraciéns, Sindicatos, INEM, Universidades, em-
presas acreditadas para imparticiéon de AFCA, AFD, Plans concertados e/ou unitarios de formacién e/ou por outros axentes
formativos debidamente homologados e acreditados para formacién na Administracion Publica, de xeito que todos os
cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos oficiais. Non seran valorados os cursos impartidos por
academias privadas salvo nos casos anteriormente referidos.

As valoracions de cursos son excluintes, de xeito que s6 se valorara o de maior puntuacién, non sendo posible ade-
mais, o fraccionamento de titulos en médulos ou similares, nin a valoracion dun mesmo mérito en mais dun apartado. Non
seran valorados os cursos/maédulos ou accidons formativas ou similares necesarios para contabilizacién de créditos propios
da titulacion universitaria establecida como requisito de pertenza ao grupo/subgrupo do posto ao que se opta.

Os cursos nos que non figure o ndmero de horas lectivas pero si o de reconecemento de créditos, seran puntuables
segundo verificacion de conversion de créditos realizados pola Comision avaliadora.

Non seran valorados os cursos de informatica con mais de 10 anos de antiglidade con referencia a data de finalizacion
do prazo de presentacion de instancias.

5.3.a).- Pola asistencia a cursos directamente relacionados coas funciéns de Administrativo/a en calquera area com-
petencial/servizo, incluindo temas de formacion transversal, informatica, igualdade, prevencion de riscos, proteccion de
datos e analogos, ata un maximo de 20 puntos, segundo o seguinte baremo (as puntuaciéns maximas de cada apartado
son independentes pero en ninglin caso podera superarse o maximo de 20 puntos establecido):

- De menos de 15 horas: 0,10 puntos por cada un (non seran valoradas xornadas, encontros, etc. que non especifi-
quen o ndmero de horas lectivas)

- De 15 a 19 horas: 0,25 puntos por cada un
- De 20 a 49 horas: 0,50 puntos por cada un
- De 50 a 79 horas: 0,75 puntos por cada un
- De 80 a 99 horas: 1 punto por cada un

- De 100 a 149 horas: 1,5 puntos por cada un
- De 150 a 249 horas: 3 puntos por cada un

- De 250 a 499 horas: 5 puntos por cada un

- De 500 ou mais horas: 7 puntos por cada un

5.3.b).- Polo acreditacion de titulos de lingua galega, ata o maximo de 5 puntos (unicamente se valorara o de maior
nivel):

- Titulo de nivel medio de linguaxe administrativa galega: 3 puntos

- Titulo de nivel superior de linguaxe administrativa galega: 5 puntos
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5.4.- SERVIZOS PRESTADOS NA ADMINISTRACION/ANTIGUIDADE: maximo posible neste apartado 20 puntos

Valorarase a efectiva prestacion de servizos na Administracion Publica, de conformidade ao establecido pola Lei
70/1978, de 26 de decembro, do seguinte xeito:

- 1 punto por ano completo acumulado, sempre que correspondan a prestacion de servizos do grupo/subgrupo C1
ou superior

- 0,50 puntos por ano completo acumulado, sempre que correspondan a prestacion de servizos do grupo/subgru-
po C2

PUNTUACION MINIMA DO CONCURSO: a puntuacién minima establecida para poder adxudicar o posto ofertado sera do
40 % do total do computo do baremo (minimo 40 puntos), sendo que no suposto de que ningunha persoa aspirante acade
a referida puntuaciéon minima para o posto ao que opta, a convocatoria declararase deserta.

SEXTA.- CUALIFICACIONS DO CONCURSO E PROPOSTA DE ADXUDICACION DE POSTOS

6.1.- A Comision avaliadora elaborara unha listaxe provisional de puntuaciéns do concurso, en orde de prelacion das
puntuacions totais, de todas/os as/os aspirantes admitidas/os, determinando, de ser o caso, aquelas/es que non acaden
a puntuacién minima establecida (40 puntos). A listaxe sera exposta na sede electrénica, no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial e complementariamente, na web municipal.

6.2.- As persoas aspirantes poderan presentar, no prazo de 3 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicidade,
alegacions contra a antedita listaxe provisional de puntuacions.

6.3.- No suposto de non existir alegacions, a listaxe provisional entenderase definitiva. No suposto de presentarse
alegacions, estas seran resoltas pola Comision avaliadora, emitindo resoluciéon @ maior brevidade posible.

6.4.- No suposto de empate nas puntuaciéns provisionais ou finais, acudirase para dirimilo @ puntuacién outorgada
polos méritos alegados seguindo a orde establecida nos diferentes apartados do baremo e de conformidade ao establecido
polo artigo 44 do Real Decreto 364/1994, de 10 de marzo.

6.5.- De conformidade do resultado da posiciéon acadada polas/os aspirantes a Comision emitira proposta de adxudi-
cacion do posto elevandoa a Alcaldia-Presidencia que resolvera proposta de nomeamento e determinara data de toma de
posesion no novo posto adxudicado de conformidade aos prazos establecidos na base sétima das presentes.

6.6.- O posto de traballo proposto para nomeamento sera irrenunciable, salvo que a/o aspirante teia renunciado a par-
ticipar no concurso antes da data de constitucion da Comisién avaliadora ou salvo que a/o aspirante obtivera adxudicacion
definitiva doutro posto en convocatoria publica, nesta ou noutra Administracion Publica quedando neste caso, obrigado a
efectuar eleccion por escrito e entendendo que decae nos seus dereitos sobre o posto non elixido neste concurso.

6.7.- A adxudicacién de postos deste concurso, efectuada segundo o descrito anteriormente, debera realizarse con
caracter previo ao nomeamento e toma de posesion das persoas propostas a nomeamento e toma de posesiéon coma
persoal funcionario de carreira de novo ingreso, do proceso actualmente en tramite de acceso en propiedade a 6 vacantes
de Administrativa/o de Administracion Xeral, polo procedemento de seleccion de oposicion libre.

SETIMA.- TOMA DE POSESION

7.1.- O prazo posesorio, sera de tres dias naturais salvo que implique cambio de residencia (circunstancia que compre
xustificarse documentalmente para a ampliacién do antedito prazo). O prazo de toma de posesiéon comezara a contar a
partir do dia seguinte ao do cese, que debera efectuarse dentro dos tres dias habiles seguintes ao da publicacion da
resolucion do concurso no taboleiro de anuncios, sede electrénica e complementariamente na web municipal, sen prexuizo
da publicacién do nomeamento no BOP da Coruna.

7.2.- 0 computo de prazos posesorios iniciarase cando rematen 0s permisos ou licenzas que, no seu caso, tena conce-
didos a/o funcionaria/o, salvo que por causas xustificadas o érgano convocante acorde suspender 0s mesmos.

OITAVA.- PRAZO MAXIMO DE RESOLUCION DO CONCURSO

O prazo maximo para execucion, resolucién do concurso e adxudicacién definitiva do posto convocado sera de 6 meses
contados a partir do seguinte ao do remate do prazo de presentacion de instancias, debendo motivarse calquera situacion
que supona resolucion de suspension temporal do proceso, asi como calquera cuestion incidental que supofia o incumpri-
mento deste prazo de resolucién.

NOVENA.- DISPOSICION FINAL

A presente convocatoria e 0s actos derivados da mesma, incluido o de resolucién do concurso, proposta de nomeamen-
to e adxudicacion definitiva de postos, acto que esgota a via administrativa, poderan ser impugnados polas/os interesa-
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das/os nos casos e na forma establecidos polo artigo 123 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision avaliadora queda facultada para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as resolucions,
criterios e medidas necesarias para a boa orde do concurso naqueles aspectos previstos ou non, nestas bases, sendo en
todo caso aplicable para o non previsto na presente convocatoria o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o texto refundido do EBER Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego

Publico de Galicia, Real Decreto 896/1991 e demais normas concordantes de conformidade ao marco legal e normativo
en vixencia.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

B =113 0 T TP con praza en propiedade de grupo/subgrupo C1, escala Administra-
cién Xeral, subescala Administrativa dende ........ccoeeveeeiiiiniinennnnns (data toma posesién en propiedade, adscrito/a ao posto
de Administrativa/o no departamento de

EXPON: que tendo cofiecemento da convocatoria do concurso de postos vacantes de Administrativa/o en diversos
departamentos/servizos municipais, opta por orde de preferencia ao seguinte (MARCAR SINALANDO 12, 22, 32 etc.):

...... Area 1: 0101: Servizo Administracién Xeral/Xuridicos. C6digo posto na RPT: 010104 (3)

...... Area 1: 01102: Servizo Administracion xeral / Persoal e RR.HH. Cédigo posto na RPT: 010204 (1)
...... Area 5: 0501: Servizo Urbanismo. Caodigo posto na RPT: 050104 (2)

...... Area 3: 0301: Servizo Policia. C6digo posto na RPT: 030104 (1)

...... Area 6: 0603. Servizo Benestar Social e Sanidade. Cédigo posto na RPT: 060304 (2)

Declarando explicitamente conecer e aceptar as bases reguladoras da convocatoria, cumprindo os requisitos estable-
cidos nas mesmas e na RPT do Concello de Arteixo e, asi mesmo, declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico
que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes a ditos postos e, non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar en causa de incompatibilidade ou
inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme. E efectuando pola presente, declaracion
responsable da exactitude e veracidade da documentacion que se aporta xunto a relacion de méritos ordenada segundo o
baremo contido nas bases (enumerar toda a documentacién presentada):

SOLICITA: sexa admitida esta instancia para participar no CONCURSO arriba sinalado

Data, DNI e sinatura da/o aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de
proteccion de datos, informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE
ARTEIXO, con direccion PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados
para o tramites estrictamente necesarios relacionados coa sta solicitude O feito de que non nos facilite parte da infor-
macién solicitada podera suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados conservaranse
mentres non se solicite a supresidon dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigaciéns
administrativas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos,
no Boletin Oficial correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou
suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimen-
to en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO disp6n de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus
dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do
seu DNI para acreditar a sua identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA),
aportando copia do seu DNI.

A ATENCION DO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO

Arteixo, 28 de maio de 2026
Asinado: Carlos Calvelo Martinez (Alcalde-Presidente)
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