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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Convocatoria e bases dunha praza do posto de directora/director do CIM

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nimero 1350/2026, de 23 de maio de 2026, aprobouse a convocatoria e bases reguladoras
do proceso selectivo para cobertura en propiedade, polo procedemento de concurso-oposicion, por quenda restrinxida de

promocion interna, dunha praza de persoal laboral fixo do posto de Directora/Director do CIM do Concello de Arteixo, que
de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA EN PROPIEDADE, POLO PROCEDE-
MENTO DE CONCURSO-OPOSICION, POR QUENDA RESTRINXIDA DE PROMOCION INTERNA, DUNHA PRAZA (1) DE PERSOAL
LABORAL FIXO DO POSTO DE DIRECTORA/DIRECTOR DO CIM CORRESPONDENTE A OEP 2025 DO CONCELLO DE ARTEIXO

PRIMEIRA.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto da presente, a convocatoria e regulacion das bases que rexeran o proceso selectivo, por quenda restrinxida
de promocién interna, para cobertura en propiedade como persoal laboral fixo a xornada completa dunha praza do posto
de Directora/Director do CIM , grupo | (equiparado Grupo A, Subgrupo Al , Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, complemento destino 26 (establecidos no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do
texto refundido do EBEP), e complemento especifico anual 14.389,79 €, polo procedemento de concurso-oposicion.

As principais funciéns a desempenfar seran as seguintes:
— Direccion e xestion do Centro de Informacion as Mulleres
— Planificacion das actividades do CIM
— Atencién psicol6dxica e derivacion a outras entidades e organismos

— Elaboracién dos Plans de Igualdade: Planificar e desenvolver programas e campanas de sensibilizacion, preven-
cion e deteccion de malos tratos, corresponsabilidade

— Coordinar a asistencia institucional a mulleres vitimas de maltrato e establecer os protocolos de atencién e
colaboracién para a asistencia a vitimas.

— Elaboracién de Memorias, informes e propostas para a sta aprobacion polo 6rgano competente nas materias do
area da sUa competencia

— Tramitacion de expedientes para solicitude e xustificacion de subvencions a favor do Concello e procedentes de
outras administracions, entidades ou organismos nas materias do area da sia competencia

— Responsable dos contratos na area da sua competencia, con especial referencia ao seguimento das obrigas
contractuais nos pregos e na oferta

— Coordinacién do persoal do centro

— Acudir, en calidade de técnico cualificado, 6 xulgado con motivo da emisidon de informes dende 0s servizos sociais
comunitarios ou como parte declarante

— Emision de informes referidos a avaliacion de desempeiio e implementacién da carreira profesional do persoal
ao seu cargo coa planificacion inicial de obxectivos e memoria final anual

— Xestion de programas, subvenciéns e contratos da sua area incluida a responsabilidade de contratos
— Calqueraoutra funcion correspondente a sua subescala e propia das stias competencias e atribucions profesionais
SEGUNDA.- REQUISITOS ESIXIDOS AS PERSOAS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitida/o a realizacion destas probas selectivas, as/os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:
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1. Ostentar condiciéon de empregada/o publico do Concello de Arteixo, laboral indefinido fixo, ocupando en propie-
dade unha praza estrutural laboral na plantilla municipal cunha antigiidade minima de dous anos, do mesmo
grupo/subgrupo (promocién horizontal) ou do grupo/subgrupo inmediatamente inferior (promocién vertical) ao
correspondente & praza convocada, isto €, ocupando unha praza do grupo Il do Convenio de persoal laboral ou
superior, grupo |

2. Titulacion: Estar en posesion dalgun dos seguintes titulos académicos ou en condicions de obtelo na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias: GRAO UNIVERSITARIO ou titulacién equivalente habilitante
para o desenvolvemento da profesién. As/os aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan estar
en posesion da correspondente credencial de homologacién ou, no seu caso, do correspondente certificado de
equivalencia. Este requisito non sera de aplicacion as/ao aspirantes que obtiveran o recofecemento da sua
cualificacion profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo das disposiciéns de dereito comunitario

3. Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega Celga 4, equivalente ou superior. As/0s
aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega

4. Formacién en materia de igualdade por razén de xénero/violencia de xénero, de conformidade ao establecido
polo Decreto 130 /2016 de 15 de setembro (DOG 03/10/2016)

2.2.- Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento da efectiva toma de posesion/contrato nesta Administracion.

TERCEIRA.- INSTANCIAS E PRAZO DE PRESENTACION
3.1.- Prazo

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia. Presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello no modelo debidamente cumprimentado, na sede electrénica ou poderan presentarse en calquera das
formas determinadas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no DOG, toda vez se tefan publicadas as presentes bases reguladoras no BOP da Coruia e na
sede electrénica e taboleiro de edictos. Complementariamente, as bases publicaranse na web municipal aos meros efectos
informativos, sen que tal publicidade sirva para determinacion algunha de prazos de presentacion de instancias.

3.2.- Documentacion e instancia

Para ser admitida/o e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes de-
beran manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condicions esixidas, referidas
sempre a data de expiracion do prazo de presentacion, ademais de presentar a documentacion requirida.

A instancia acompafarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION:

1. Titulacion esixida como requisito nas presentes bases (Grao universitario e formacién e formacion en igualdade
consonte o establecido no Decreto 130/2016 de 15 de setembro).

2. Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na base 2.1. ou, no seu caso, declaracion contida no
Modelo de Instancia que se achega as presentes bases

3. AUTOBAREMO asinado segundo Modelo que e achega as presentes bases (ANEXO 3) xunto con toda a documen-
tacion acreditativa dos méritos alegados. Se algunha persoa aspirante non aportara o autobaremo, quedara ex-
cluida do proceso selectivo. Se algunha persoa aspirante non aportara a documentacién acreditativa dos méritos
alegados, sera baremado con O puntos. Incluso as/os aspirantes con O puntos de méritos deberan aportar tal
documento asinado

4. Copia do Celga 4, titulo de perfeccionamento ou titulacion equivalente, aos efectos de exencidn de realizacion de
proba de galego

5. Xustificante de pagamento de ter aboado a taxa de dereitos de exame nos servizos econdmicos municipais.
Para o pago da taxa de dereitos de exame, as persoas aspirantes deberan AUTOLIQUIDAR e PAGAR TAXAS de
dereitos de exame, antes das 23:59 horas do Ultimo dia de prazo de presentacion de instancias, a través do link
da oficina Virtual Tributaria do Concello de Arteixo: https://ovtarteixo.dacoruna.gal. Ou ben, deberan ponerse
en contacto co departamento de Rendas (981 600 009, extension 4029, 4030 e 4031 ou rendas@arteixo.org)
antes das 14:00 horas do ultimo dia de prazo de presentacion de instancias, a fin de que lles remitan unha carta
de pagamento/documento de liquidacion de taxa, que debera facerse efectivo dentro do prazo de presentacion
de instancias e que se podera pagar de calquera das seguintes maneiras:
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a) Nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras,
que admitiran ditos ingresos todos os dias laborais: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA), Banco
Santander, Caixabank ou Banco Sabadell

b) A través da banca electrénica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras

c) Con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador: http://www.arteixo.
org/servizos/pagos-online.

Quedaran exentas/os do pagamento da taxa de dereitos de exame, as persoas aspirantes que acrediten
diversidade funcional e/ou situacion de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto
coa instancia o certificado do grao de minusvalia igual ou superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar
en situacion de desemprego durante 1 ano ou mais tempo) segundo a Ordenanza Fiscal n° 11 do Concello de
Arteixo.

Aos efectos das presentes bases calquera referencia a este colectivo de diversidade funcional/discapacidade
realizarase incluindo no mesmo a todas as persoas aspirantes con pension de incapacidade laboral perma-
nente, en grao de absoluta, total ou gran invalidez ou pensionistas de clases pasivas segundo o establecido
pola Disposicién Final Segunda da Lei de Emprego 3/2023, de 28 de febreiro, aportando aos efectos oportu-
nos de asimilacion, a acreditacion documental oficial de tal condicion de pensionista por estas causas.

3.3.- Os dereitos de exame establécense en 35,50 €, e so seran devoltos a quen non fora admitida/o ao proceso
selectivo por non reunir os requisitos esixidos nas presentes bases, isto €, unicamente a aquelas/es aspirantes que resulten
excluidas/os na listaxe definitiva.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Listaxe provisional: Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente ou
Concelleira/o delegada/o ditara resolucion na que se declarara aprobada a listaxe provisional das persoas aspirantes
admitidas/os e excluidas/os, con indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Esta resolucion farase publica
no BOP da Coruna, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica e, complementariamente, na paxina web do Conce-
llo (www.arteixo.org). As/0s persoas aspirantes non admitidas/os disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados
dende o seguinte ao da publicaciéon no BOP da referida listaxe provisional de admitidas/os e excluidas/os para a presenta-
cién das alegaciéns, solicitudes de rectificacion, emenda e/ou o reclamacions que estimen oportunas.

Na listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas/os e excluidas/os, tamén se publicarda a composicién nominati-
va do Tribunal cualificador cos titulares e suplentes, composto en base ao principio de paridade, idoneidade e especialidade
e segundo o establecido na Lei 5/2015, do 30 de outubro, e o Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

4.2.- De non presentar a solicitude de emenda ou reclamacién no referido prazo, as persoa/s aspirantes provisional-
mente excluida/o/s decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da listaxe de persoas aspirantes.

De non existir persoas aspirantes excluidas/os ou ser materialmente inviable a emenda/subsanacién dos defectos
da solicitude, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional, constituindose o Tribunal seleccionador e dando inicio ao
proceso selectivo.

4.3.- Listaxe definitiva. Rematado o prazo de reclamacions, o Alcalde-Presidente, ou Concelleira/o delegada/o en mate-
ria de Persoal, ditara resolucién na que se aprobara a listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas/os e excluidas/os
e se resolveran as reclamacions que, no seu caso, se presentaran.

Esta resolucion publicarase no BOP da Coruia, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica e complementariamente,
na paxina web do Concello (www.arteixo.org).

Na Resolucién na que se aprobe a listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas/os e excluidas/os, sinalarase
o lugar, dia e hora de comezo do proceso selectivo. A publicacién dos sucesivos anuncios para a celebracion das probas
restantes toda vez iniciado o proceso selectivo, asi coma a listaxe das/os aspirantes coas cualificacidons en cada exercicio
(ben de xeito nominativo protexido ou ben con cédigos de identificacion no suposto de exercicios anénimos) efectuarase
igualmente no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica (e complementariamente na web municipal,
sen que esta ultima publicidade tena validez a efecto de computo de prazos).

4.4 .- A utilizacién e o tratamento de datos de caracter persoal coa Unica finalidade de xestiéns directamente relacio-
nadas co presente proceso selectivo, sera posible baixo a consideracion de que as persoas aspirantes, coa sinatura da
instancia solicitando tomar parte no proceso, se someten e aceptan todo o clausulado das bases establecidas na convo-
catoria. Os restantes usos dos datos persoais contidos nas solicitudes, asi como todo o desenvolvemento dos procesos
selectivos, sera de caracter interno e uso restrinxido, segundo o estipulado na normativa vixente en materia de proteccion
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de datos. As persoas aspirantes tenen dereito a renuncia do tratamento e utilizacion dos datos persoais, podendo solicitalo
por escrito xunto coa documentacidén que acheguen xunto a instancia.

QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1.- No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, determinarase nominativamente a composicion
do Tribunal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencion/recusaciéon dos membros
designados.

5.2.- 0 Tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.2.c) e d) e o artigo 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, asi como
garantindo os criterios de competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na sua composicion, de conformidade ao
establecido no artigo 152 da Lei 7/2023, do 30 de novembro para a Igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia e
estara composto do seguinte xeito:

— Presidenta/e: Persoal funcionario de carreira do grupo/subgrupo Al ou persoal laboral fixo do grupo | do Concello
de Arteixo ou doutra Administracion Publica (titular e suplente)

— Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: A/o Secretaria/o da Corporacion ou persoal funcionario da Corpora-
cion que lle substitua (titular e suplente)

— Vogais: o Tribunal componerase garantindo a idoneidade e competencia técnica deste 6rgano colexiado (en base
ao principio de paridade, especialidade e idoneidade), designandose a este efecto 3 vogais titulares e suplentes,
preferentemente do seguinte xeito:

o Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo do grupo/subgrupo A1 ou superior da Administracion
Local relacionadas/os co ambito competencial desta convocatoria.

5.3.- As persoas membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico
do sector publico. Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24
da citada norma.

5.4.- A/O Presidenta/e do Tribunal podera disponer da incorporacion de asesores especialistas para as probas que
considere pertinentes, que actuaran con voz e sen voto, cando as circunstancias asi o aconsellen.

5.5.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes indistintamente, sendo preceptiva a asistencia da/o Presidenta/e e da/o Secretaria/o, titular ou suplente.
As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade
da/o Presidenta/e.

5.6.- O Tribunal queda facultado para resolver, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases, as cuestions que se poidan suscitar durante
0 proceso selectivo, asi como adoptar as resolucions, criterios e as medidas necesarias que garantan a debida orde
do proceso selectivo en todo o que non estea previsto nas bases, sendo en todo caso aplicable para o non previsto na
presente convocatoria o RD 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba
o texto refundido do EBER Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, RD 896/1991 e de mais normas
concordantes de conformidade ao marco legal e normativo en vixencia.

5.7.- Os acordos adoptados polo tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

5.8.- 0s membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesiéns do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon
do servizo, e as bases de execucion do orzamento municipal vixentes.

5.9.- Na Resolucién de aprobacién da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitu-
des de emenda, asi como a recusacién/abstencion dos membros do Tribunal, de ser o caso.

SEXTA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
Ao proceso selectivo aplicarase o procedemento de concurso-oposicion por quenda restrinxida de promocion interna.

A fase de oposicion tera caracter eliminatorio e realizarase previamente a fase de concurso. Dita fase de oposicion
supora un 60% do proceso selectivo (maximo 60 puntos) correspondendo a fase de concurso de méritos o 40% restante
(maximo 40 puntos).
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6.1. FASE DE OPOSICION (CARACTER ELIMINATORIO)
6.1 .1.- NORMAS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION

a)

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento unico, e seran excluidas/os do
proceso selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados dis-
crecionalmente polo Tribunal, asi como no suposto de persoas aspirantes en avanzado estado de xestacion ou en
periodo de parto ou post-parto debidamente acreditados. Nestes casos, as mulleres embarazadas que prevexan
a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas
do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en
conecemento do Tribunal, xunto co correspondente informe médico oficial.

No suposto de que todas as persoas aspirantes non podan ser convocadas ao tempo para realizacion das
probas da oposicién, a orde de chamamento e participacion das/os candidatas/os empezara pola letra «<M», de
conformidade co previsto Resolucién do 22 de xaneiro de 2026 (DOG n° 16 de 24 de xaneiro de 2026).

Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos na sede
electrénica e no taboleiro de edictos e, complementariamente na web municipal e na sede electrénica cunha
antelacién que posibilite que dende a total conclusién dun exercicio ou proba ata 0 comezo do seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas.

Cando o Tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracién de varios exercicios nunha mesma
xornada, concedéndolle 4s/aos opositoras/es un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracion destes.

En calquera momento do proceso selectivo a/o Secretaria/o do Tribunal podera requirir 4s/aos opositoras/es
para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse con codigo
de anonimato.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara ao conecemento do Tribunal que algin das/os aspirantes
non cumpre todos os requisitos exixidos pola presente convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, de-
bera proponer a sta exclusién ao Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas pola/o aspirante
na solicitude de admision a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o Tribunal fara publica, na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios (e complementariamente na web municipal), a relaciéon de persoas aspirantes que acadaran o minimo
establecido para superalo con indicacién da puntuacion (no caso de exercicios eliminatorios) ou ben a cualifi-
cacién obtida (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo publicarse nome e apelidos parciais ou DNI
parcial ou cédigo de anonimato das/os aspirantes presentadas/os, asi como o chamamento para a realizacion
do seguinte exercicio.

As/o0s aspirantes poderan presentar alegacions as cualificacions publicadas no prazo de 3 dias habiles, sen que
isto implique paralizacién ou suspensién do proceso selectivo, salvo que o Tribunal asi o considere para maior
seguridade xuridica do proceso.

O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios que tenan que ser corrixidos direc-
tamente polo Tribunal o sexan sen que se coneza a identidade das persoas aspirantes. O Tribunal excluird a
aquelas/es candidatas/0s en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer a identidade da
persoa opositora.

A tal efecto, unha vez efectuada a correccidon dos exercicios indicados, procederase por parte do Tribunal a
apertura dos sobres pechados que permitan asociar a cada persoa aspirante co seu cédigo identificativo.

Os exercicios que se celebren por escrito poderan ser lidos publicamente, se asi 0 acorda o Tribunal.

Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das cuali-
ficacions dos distintos exercicios na sede electrdonica e no taboleiro, para solicitar revision de exames realizados
ou para presentar alegaciéns/reclamacions sobre cualificaciéns outorgadas polo Tribunal. Todo isto sen prexuizo
do establecido legalmente na base final sobre impugnaciéns das actuaciéns do Tribunal.

m) Con caracter xeral en todos os exercicios da oposicidon aplicaranse as normas de dereito positivo relacionadas no

n)

temario que estean en vigor no momento de publicacion da relacién definitiva de aspirantes admitidos, resultan-
do que aquelas que houberan sido revogadas parcial ou totalmente entenderanse automaticamente substituidas
por aquelas que procedan a tal revogacion.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben
rexer o acceso ao emprego publico, o Tribunal debera cualificar os exercicios dos aspirantes de acordo cos crite-
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rios de correccion establecidos nesta convocatoria e, no suposto de desenvolver os mesmos, debera acreditar o
conecemento destes por parte das persoas aspirantes con caracter previo a realizacion dos exercicios.

o) Os aparellos electrénicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares, etc.) estan prohibidos dentro da sala onde
tefnan lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao Tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mo-
chilas e pezas de roupa para a sua localizacién. A negativa a peticion do Tribunal ou a localizacién do aparello
provocaran a expulsion da/o aspirante da proba e non se procedera a correccion do seu exercicio.

p) Baixo ningunha circunstancia facilitarase informacién dende o servizo central de Informacién sobre o desenvol-
vemento do proceso selectivo toda vez iniciado o mesmo. As consultas sobre o contido das bases ou sobre
posibles interpretacions, prazos, alegacions, deberan ser atendidas polo departamento de Persoal e RR.HH.
(telefonicamente, por rexistro ou por email: persoal@arteixo.org). Calquera outra cuestion ou incidencia relativa
ao desenvolvemento do proceso selectivo sera resolta polo Tribunal cualificador designado no proceso selectivo.

6.1.2.- Exercicios da fase de oposicion

Dado que se trata dun proceso de promocién interna de persoal municipal, a fase de oposicién constara de 2 exerci-
cios, obrigatorios e eliminatorios, de modo que non poderan pasar ao seguinte exercicio as/0s persoas aspirantes que non
acaden a cualificacion minima establecida para cada un deles.

A puntuaciéon maxima que se podera acadar na fase de oposicion sera de 60 puntos.

PRIMEIRO EXERCICIO: EXAME TEORICO- PRACTICO (caracter obrigatorio e eliminatorio): 60 puntos maximo, minimo 30
puntos para superalo.

Consistira na resolucién dun ou varios supostos tedrico-practicos (maximo 5) propostos polo Tribunal con caracter
previo a realizaciéon do exame, relacionados co temario xeral e/ou especifico que se achega as presentes bases e/ou coas
funciéns propias da praza convocada e/ou das recollidas nestas reguladoras, durante un tempo maximo de tres horas.

O exercicio sera cualificado de 0 a 60 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 30 puntos para o superar,
dado o seu caracter eliminatorio.

Toda vez rematado o tempo de exame, o Tribunal podera determinar a lectura do exercicio se asi 0 estima conveniente,
quedando capacitado para realizar canta pregunta/aclaracion consideren en relacion a exposicion escrita das/os aspiran-
tes. A lectura do exercicio ninguin caso podera ser superior a 30 minutos para cada persoa aspirante.

No suposto de que algunha persoa aspirante non proceda & lectura, no caso de que o Tribunal determine a mesma,
a cualificacién do exercicio sera directamente non apto, sen mais avaliacion, salvo casos de forza maior debidamente
acreditados e apreciados discrecionalmente polo Tribunal.

Para a resolucidon deste exercicio e sempre que o Tribunal o considere procedente e necesario, as persoas aspirantes
poderan consultar os textos técnicos, legais e xurisprudenciais non comentados dos que acudan provistos sempre en
formato papel. Os membros do Tribunal quedan competencialmente capacitados para revisar o apoio documental das
persoas aspirantes aspirantes, quedando excluida/o a persoa aspirante que utilice textos comentados, casos practicos
ou similares.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos conecementos tedricos a resolucién
dos problemas practicos propostos. Dende estes criterios xerais, a cualificacion centrarase nos seguintes criterios de
avaliacion e cualificacion:

— Criterio a): correccion do contido e capacidade analitica, resolutiva e pragmatica na/s proposta/s de intervencion
concreta efectuada/s (maximo 30 puntos repartidos proporcionalmente segundo o nimero de supostos propos-
tos, ata 0 maximo de 5 supostos)

— Criterio b): formulacion de conclusiéns (maximo 10 puntos repartidos proporcionalmente segundo el nimero de
supostos propostos, ata 0 maximo de 5 supostos)

— Criterio c): conecemento e axeitada referencia e aplicacion da lexislacion e/ou normativa vixente (maximo 10
puntos repartidos proporcionalmente segundo o ndmero de supostos propostos polo Tribunal, ata 0 maximo de
5 supostos)

— Criterio d): capacidade expositiva e de sintese (maximo 10 puntos repartidos proporcionalmente segundo el
numero de supostos propostos, ata o maximo de 5 supostos). Este criterio unicamente puntuarase no caso de
que nos criterios a) e b) as/os aspirantes acaden o 50% da puntuacién maxima determinada para 0s mesmos.

A cualificacion final do exercicio efectuarase do seguinte xeito: cada persoa membro do Tribunal puntuara cada un
dos criterios expostos, outorgando unha cualificacion individualizada ao suposto de cada aspirante. Desbotaranse as
cualificacions individualizadas do suposto maior e menor, cando entre estas a diferencia sexa igual ou superior ao 50% da
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puntuaciéon maxima posible do suposto. Posteriormente calcularase a media entre os membros do Tribunal actuantes cando
a cualificacion individualizada se mantena.

No caso de que o exercicio contefia varios supostos (ata o0 maximo de 5) procederase a avaliacion segundo o anterior-
mente exposto e calcularase a media entre o nimero de supostos do exame propostos para acadar a cualificaciéon final
do exercicio.

Salvagardando sempre as puntuacions maximas dos criterios establecidos, no caso de varios supostos practicos e se
valoraranse con distinta puntuacion cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado a/ao opositora/or a puntuacion
de cada un deles e a puntuacién maxima dos criterios de cualificacion determinados, de ser o caso.

SEGUNDO EXERCICIO: CONECEMENTO DE GALEGO (caracter obrigatorio e eliminatorio): sera cualificado APTO ou NON
APTO.

Consistira na traducion escrita directa dun texto en castelan facilitado polo Tribunal, & lingua galega, nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal do proceso selectivo inmediatamente antes de celebrarse a proba,
podendo formarse con paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao Tribunal a fixacién do nivel de cofecemento
esixido para superar esta proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados como non
aptos aqueles/as aspirantes que tefian 10 erros ou mais (tanto de traducién, como de gramatica, como de acentuacion).

Deberan realizar esta proba aquelas/es aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacién de instan-
cias e referido a data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtencién do nivel do conecemento do galego
Celga 4 esixido, expedido por organismo oficial para tal efecto, ou titulo acreditativo expedido por entidade académica
para tal fin. As/os aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentas/os da realizacién desta proba,
considerandose neste caso directamente como apto.

As/os aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non superasen esta proba
quedaran excluidas/os do proceso selectivo.

6.1.3.- Cualificacions da fase de oposicion

Toda vez rematada a fase de oposicion, o Tribunal elaborara unha listaxe de cualificacions totais da oposicion de todas
as persoas aspirantes que a tefan superado, a fin de proseguir coa fase de concurso, a que unicamente optaran aquelas
persoas aspirantes aptas na fase de oposicion.

Ante as cualificacions totais provisionais da fase de oposicion, outorgarase un prazo para presentacion de alegacions.
Transcorrido o prazo de alegacions, o Tribunal acordara as cualificacions finais da fase de oposicion toda vez resoltas as
posibles alegaciéns/reclamacions, determinando as persoas aspirantes aptas/os que pasan a fase de concurso.

6.2.- FASE DE CONCURSO (CARACTER NON ELIMINATORIO):

As persoas aspirantes declaradas aptas na fase de oposicion pasaran a fase de concurso de méritos, consistente na
verificacion dos méritos acreditados documentalmente expostos no autobaremo aportado xunto coa sda instancia.

Non se podera aportar documentacion de méritos non referenciados no autobaremo nin daqueles que non estean
cumpridos na data de expiracion do prazo de presentacion de instancias. Se algunha persoa aspirante non tivera aportado
documentacion acreditativa dos méritos do autobaremo, sera cualificado con O puntos na fase de concurso.

A puntuaciéon maxima posible nesta fase de concurso é de 40 puntos e desenvolverase de conformidade ao baremo
de seguido determinado.

BAREMO CONCURSO MERITOS:

1.- FORMACION ACADEMICA (ata un maximo de 15 puntos, non sendo resultado das puntuaciéns maximas dos diferen-
tes epigrafes)

Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos relacionados coas funcions da praza/posto convocada e/
ou coa Administracion Publica, e realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindicatos, Administracions
Publicas e similares acreditados oficialmente. No suposto de non figurar o nimero de horas lectivas (ou conversion de
equivalencia, exemplo: créditos) os cursos non seran valorados. Non seran valorados aqueles cursos ou accions formativas
cunha antiglidade superior a 10 anos (con referencia a data de remate do prazo de instancias) coa salvidade de formacion
universitaria. Igualmente, no caso de cursos de informatica non seran tidos en conta aqueles propios de informatica de
usuario, asi como tampouco aqueles con mais de 10 anos de antiglidade.

A valoracion dos distintos cursos € excluinte, de xeito que non podera valorarse ddas veces un unico curso/titulo nin
poderan valorarse fraccionadamente, isto €, non seran valorados independentemente os cursos que formen parte dos
créditos para obtencion dunha titulacién académica.
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1.A.- Formacion directamente relacionada coa praza convocada e/ou especificas funcions do posto (maximo 15 puntos,
totalidade de méritos académicos):

— Outros titulos universitarios de Grao distintos ao establecido como requisito, relacionados co area competencial
de servizos sociais (Area de Humanidades e Xuridico: Psicoloxia, Dereito, Socioloxia, Pedagoxia, Maxisterio, etc.)
e Postgraos directamente relacionados coas funcions (igual ou superior a 300 horas lectivas), Masters (igual ou
superior a 300 horas lectivas), cursos de Doutoramento e outros cursos de duracion lectiva igual ou superior a
300 horas: 3 puntos por cada un

— Cursos de 150 horas a menos de 300 horas: 2 puntos por cada un

— Cursos de 100 horas a menos de 150 horas: 1,5 puntos por cada un

— Cursos de 75 horas a menos de 100 horas: 1 punto por cada un

— Cursos de 50 horas a menos de 75 horas: 0,75 puntos por cada un

— Cursos de 25 horas a menos de 50 horas: 0,50 puntos por cada un

— Cursos de menos de 25 horas: 0,15 puntos por cada un
Os cursos de IA de competencias profesionais consideraranse directamente relacionados co posto de traballo.
1.B.- Outra formacion relacionada coa Administracion Plblica (maximo 5 puntos)

— Por formacion relacionada coa Administracion Publica e indirectamente co posto de traballo, incluida formacién
transversal ( xestién de equipas de traballo, administracién electrénica, proteccion de datos e inclusive accions
formativas en prevencion de riscos laborais e similares): 0,10 por cada 25 horas acumuladas ata un maximo
de 2 puntos. A puntuacion deste apartado realizarase sumando todas as horas lectivas, dividindo entre 25,
desbotando as fracciéns (decimais) e multiplicando por 0,10 puntos.

1.C.- Idioma galego (maximo 1 punto)

— Por cursos de galego de nivel superior ao de perfeccionamento/Celga 4 que exime da realizacién do 2° exercicio:
Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,5 puntos; Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 1
punto (unicamente valorarase o de maior nivel)

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 25 puntos)

As puntuacioéns de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes aplicandose o limite maximo
de 25 puntos e ningun caso podera acadarse coa suma dos distintos apartados unha puntuacién superior ao maximo de
25 puntos establecido:

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo mais o Informe de vida laboral ou, no
caso de Administracions Publicas, certificado expedido polo fedatario publico da Administraciéon no que se explicite o posto
de traballo, grupo de pertenza ou equiparacion, duracion do contrato/nomeamento e tipoloxia xornada. No caso de que no
certificado non se detalle toda esta informacion debera aportarse acta de toma de posesién/contrato ou calquera outra
documentacion acreditativa oficial. A puntuacién da experiencia profesional referida anteriormente esta referida a xornada
completa, sendo que no suposto de xornada parcial, outorgarase a puntuacion proporcional correspondente.

2.1.- Por experiencia profesional na Administracion Publica (eido local, equipas de servizos sociais supramunicipais,
provinciais ou eido autonémico) como persoal especifico de CIM e analogos, asimilado ao grupo I-A1: 1 punto por cada 6
meses acumulados

2.2.- Por experiencia profesional na Administracion Publica (eido local, equipas de servizos sociais supramunicipais,
provinciais ou eido autonémico), no grupo/subgrupo II-A2 en postos técnicos como persoal especifico de CIM e outros
similares da mesma area competencial (servizos sociais) e relacionados coas funcions desta convocatoria (Traballadora/or
Social, Educadora/or Social, Técnica/o Medio de Servizos Sociais e analogos): 0,75 puntos por cada 6 meses acumulados

2.3.- Por outra experiencia profesional como técnico medio ou superior, grupo | e Il - A1 - A2 noutros ambitos da
Administracién Publica ou entidades sen animo de lucro, ONG’s, fundacions e analogos ou empresa privada do ambito
competencial da praza/posto convocado: 0,50 puntos por cada 6 meses acumulados ata un maximo de 5 puntos

As puntuaciéns de cada apartado outorgaranse sumando todos os dias acreditados de experiencia dividindo entre
180, deshotando as fraccions (decimais) e multiplicando pola puntuacion correspondente de cada apartado. No suposto
de xornadas parciais aplicarase a proporcionalidade correspondente.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuaciéns outorgadas as/aps aspirantes nesta fase de concurso, que se fara
publica no taboleiro de anuncios e na web municipal, durante un prazo de 3 dias habiles para posibilitar a presentacién de
alegacions/reclamacions das/os aspirantes.
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SETIMA.- CUALIFICACION FINAL E NOMEAMENTO/CONTRATO LABORAL INDEFINIDO FIXO

7.1.- As cualificacions finais das persoas aspirantes seran o resultado da suma das puntuaciéns acadadas na oposi-
cién maila puntuacién acadada na fase de concurso ordenadas segundo prelacion de ditas cualificacions finais. No caso
de empate, prevalecera a persoa aspirante con maior puntuacion na fase de oposicion, de persistir o empate prevalecera a
persoa aspirante con mais méritos profesionais e, de persistir o empate, procederase por orde alfabético, comezando pola
letra “a” do primeiro apelido. No caso de persistir o empate, considerarase a orde alfabético pola seguinte letra do primeiro
apelido e asi de ser o caso, sucesivamente ata o desempate.

7.2.- O Tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un niimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas polo que na listaxe de cualificacions finais determinarase tamén a proposta de contratacion laboral fixo a
persoa aspirante que acade a primeira posicion, quedando as demais persoas aspirantes nunha bolsa de substitucions,
para casos de renuncia, rexeitamento, baixa voluntaria e substituciéns similares da praza/posto convocado.

7.3.- Dita listaxe de cualificacions finais con proposta de contratacion e bolsa de substitucions publicarase no taboleiro
de edictos e na sede electrénica (e complementariamente na web municipal) para a interposicién de posibles alegacions/
reclamacioéns durante un prazo de 3 dias habiles dende o dia seguinte da sua publicacién. Transcorrido dito prazo e resoltas
as posibles reclamaciéns, de ser o caso, elevarase dita proposta do Tribunal e bolsa de substitucions a Alcaldia-Presidencia.

7.4.- De non superar a proceso selectivo persoa aspirante algunha, o Tribunal elevara proposta de convocatoria deserta
a Alcaldia-Presidencia.

OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DE CONTRATO INDEFINIDO FIXO

A persoa aspirante proposta/o debera presentar dentro do prazo maximo de 20 dias naturais (a contar desde o dia
seguinte a aquel en que se fixo publica a proposta final de nomeamento/contratacion a documentacion requirida polo
departamento de Persoal, de ser o caso, co fin de efectuar contratacién como persoal laboral fixo desta Administracion.
Dado que se trata dun proceso de quenda restrinxida a promocidn interna, a persoas aspirante proposta estara exenta
da xustificacion documental, salvo o referido requirimento documental expreso efectuado polo departamento de Persoal.

A adscricion ao posto de traballo correspondente a praza convocada, Director/or do CIM, tera caracter definitivo e sera
preciso a permanencia minima de dous anos na mesma para poder acceder a outros procesos de provision de postos/
promocion.

NORMAL FINAL.- LEXISLACION APLICABLE E REXIME DE RECURSOS

Esta convocatoria e bases reguladoras, asi como cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacién do
Tribunal en interpretacion e cumprimento do contido nelas, poderan ser impugnados polas/os interesadas/o0s nos casos
e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar 0os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases e no proceso selectivo e especificamente no progra-
ma/temario das presentes reguladoras aplicaranse normas de dereito positivo, resultando que aquelas que houberan sido
revogadas parcial ou totalmente entenderanse automaticamente substituidas por aquelas que procedan a tal revogacion,
coa data limite da publicacion das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

A lexislacién aplicable ao presente procedemento é a seguinte:

— Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico

— Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposicions ainda vixen-
tes e que sexan basicas)

— Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local

— Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real decreto lexislativo
781/1986, do 13 de xuno (naquelas disposicions basicas)

— Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego publico de Galicia
— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion local de Galicia
— Lei 7/2023, de 30 de novembro, de Igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia

— Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao ser-
vizo da Administracion do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis do Estado

— Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas
— Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

[ PPN CON DN e
(7o g I =T a0 =T (o TR PP CPuinn, Localidade.........cccovveviiiniinniennnnn.
teléfono de contacto........cccevvevnnieinnnnnnnn, € B-M@IL .ttt
EXPON:

Que tendo cofiecemento da apertura do prazo de presentacion de instancias de 1 praza de persoal laboral indefinido
fixo do posto de DIRECTORA/DIRECTOR DO CIM, a través de procedemento de concurso-oposicion restrinxido @ promocion
interna, adscrito aos servizos sociais municipais.

Declaro explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo, de-
claro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes e,
non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar
inhabilitada/o para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme nin concorrer causa de incompatibilidade
para desempeno de postos na funcién publica.

E efectuando pola presente declaracion responsable da exactitude e veracidade da documentacion referida a presente:
1. Titulacion establecida como requisito de acceso

2. Acreditacion de conecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (Celga 4 ou
perfeccionamento ou equivalente)

3. Autobaremo asinado, segundo modelo que se achega as presentes bases reguladoras xunto coa acreditacion docu-
mental de méritos

4. Acreditacion de discapacidade de ser o caso e/ou especificacion de medidas de adaptacion para realizacion dos
exercicios da fase de oposicion

5. Xustificante de pagamento das taxas de exame

Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta instancia para participar na convocatoria enriba referida, correspondente a praza incluida na OEP
2025.

Data, DNI e sinatura da/o aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de
proteccion de datos, informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE
ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados
para o tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O feito de que non nos facilite parte da informa-
cién solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados conservaranse mentres
non se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigaciéns administrativas
derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial
correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos
erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opoiierse ou retirar o consentimento en calquera
momento. O CONCELLO DE ARTEIXO dispdn de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode
presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para
acreditar a sua identidade na direccion PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA), aportando
copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO II: TEMARIO
TEMARIO XERAL

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Constitucion espanola. Titulo Preliminar e Titulo I. Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes dos cidadans

Constitucion espanola. Titulo Il e Titulo Ill. A Corona, o Rei e o Refrendo. As Cortes xerais € a elaboracion das
leis

Constitucién espanola. Titulo IV e Titulo V. Do Goberno e da Administracién. Das relacions do Goberno e as
Cortes Xerais

Constitucién espanola. Titulo VI e Titulo VII. Do poder xudicial. Economia e facenda

Constitucién espariola. Titulo VIII, Titulo IX e Titulo X. A organizacion territorial do Estado. Tribunal Constitucio-
nal. A reforma constitucional

Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo
Preliminar e Titulo I. Disposiciéns xerais. Interesados no procedemento

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo I
Actividade das Administracions Publicas

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo III.
Dos actos administrativos

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo IV.
Das disposiciéns do procedemento administrativo comun

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo V
e Titulo VI. Revisidon dos actos en via administrativa. Iniciativa lexislativa e potestade regulamentaria

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Capitulo I, Il e llI
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Capitulo IV, V e VI
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo |

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo Il

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo Il

Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local: Preambulo, Titulo | e Titulo Il. Disposiciéns
xerais. O municipio

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Ill, Titulo IV e Titulo V. A provincia.
Outras entidades locais. Disposicions comuns

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo VI, Titulo VIl e Titulo VIII. Bens, Persoal
e Facendas Locais

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local. Especial referencia a xestion de servicios publicos municipais

Lei 27/2013, de 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostenibilidade da Administracién Local, de modifica-
cién da Lei de Bases 7/85, de 2 de abril

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Tipoloxia de persoal publico e procedementos selectivos de acceso e provision. Dereitos e deberes do
persoal publico determinados no texto refundido do EBEP

Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Situacidons administrativas, permisos e licenzas do
persoal publico

Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas

A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico. Especial referencia & delimitaciéon dos tipos
contractuais e a aptitude para contratar co sector publico

A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico: pregos administrativos e pregos técnicos:
caracteristicas e contido
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27. AlLei9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico: a preparacion dos contratos nas Administra-
ciéns Publicas

28. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Titulo I: Recursos das facendas locais.

29. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Titulo Il: Recursos dos municipios

30. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Titulo VI: Orzamento municipal. Especial referencia a estrutura de ingresos e gastos

31. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Especial referencia ao procedemento de aprobaciéon e modificacién do orzamento municipal

32. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento
do sector publico por medios electrénicos. Especial referencia ao procedemento administrativo por medios
electronicos

33. Marco legal e principios xerais da Proteccion de Datos de Caracter Persoal na Administracion Publica e es-
pecial referencia a Lei 2/2023, de 20 de febreiro, reguladora da proteccion das persoas que informen sobre
infraccions normativas e de loita contra a corrupcion

34. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de riscos laborais: Capitulo Ill: Dereitos e obrigas

35. Plan de Igualdade municipal do Concello de Arteixo (a disposicidn na web municipal www.arteixo.org)

TEMARIO ESPECIFICO

1. Politicas actuais do Estado de benestar. Concepto de xustiza social

2. Os comités de ética no eido dos servizos sociais en Galicia

3.  Marco legal dos servizos sociais na Constitucion espanola

4.  Os servizos sociais no Estatuto de autonomia

5. A normativa reguladora de réxime local dos servizos sociais municipais

6. A politica social na Unién Europea: Marco legal. Carta Social Europea

7. Os Plans Nacionais de Inclusion

8. As politicas europeas para a inclusion social activa

9. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: disposicions xerais

10. Os servizos sociais comunitarios e o seu finanzamento na Lei 13/2008

11. Os dereitos e deberes das persoas usuarias dos servicios sociais segundo a Lei de Servizos Sociais de Galicia

12. Os servizos sociais especializados: os CIM: Definicién, principios, organizacion, equipamentos, obxectivos e
competencias. A situacion dos CIM en Galicia

13. Decreton®99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios. Especial referencia
as dotacions de persoal dos servizos sociais comunitarios

14. Decreton®99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios. Especial referencia
ao0s servizos sociais comunitarios

15. Decreton®99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios. Especial referencia
ao finanzamento

16. Lei 3/2011, de 30 de xuiio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia: Principios reitores. As familias de
especial consideracion

17. Diferenza entre os conceptos de sexo e xénero. Estereotipos de xénero. Socializacion de xénero

18. O papel do sistema educativo na socializacién diferencial. Coeducacion e Educacion non sexista. O papel da
familia no proceso de socializacion

19. O papel dos medios de comunicacion na socializacion diferencial: contido escrito, oral ou visual

20. A linguaxe como vehiculo de discriminacion das mulleres: O sexismo na linguaxe

21. As mulleres e o traballo: Traballo remunerado e non remunerado. Segregacion xenérica do mercado laboral:

Horizontal e vertical
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22. Teito de cristal na carreira laboral das mulleres. Brecha salarial de xénero

23. A conciliacion da vida familiar, persoal e laboral. Medidas que facilitan a conciliacion: adaptacion da duracién
e distribucion da xornada de traballo, permisos, vacacions, excedencias, medidas especificas en supostos de
violencia de xénero e riscos por embarazo e lactacion

24. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre homes e mulleres: O principio de igual-
dade e a tutela contra a discriminacion. Accién administrativa para a igualdade

25. Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Especial referencia
ao Titulo IV da promocion da igualdade de mulleres e homes no eido local

26. Funcidns e obxectivos dun Centro de Informacion as Mulleres (CIM). Normativa reguladora. Persoal e medios
dun CIM. A direccion-coordinacion no CIM, funciéns e ambitos de actuacions

27. A violencia de xénero: Delimitacién conceptual. Tipos de violencia cara as mulleres. O ciclo da violencia de
xénero. Mitos e realidades da violencia contra as mulleres

28. Consecuencias e efectos do maltrato contra as mulleres a nivel de saude, familiar e laboral

29. Recursos socias para mulleres vitimas de violencia de xénero na Comunidade Auténoma de Galicia. Programas
e recursos da Secretaria Xeral de Igualdade (Xunta de Galicia). Axudas e subvencions da Secretaria Xeral de
Igualdade (Xunta de Galicia)

30. O programa ATENPRO

31. Lei 27/2003, de 31 de xullo, reguladora da Orde de Proteccion das Vitimas da Violencia Doméstica

32. Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero.

33. Medidas de sensibilizacion, prevencion e detencién segundo o disposto na Lei organica 1/2004, de 28 de
decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero

34. Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero

35. Lei 2/2014, de 14 de abril, para a igualdade de trato e a non discriminacion das persoas LGBTI de Galicia
obxecto, ambito de aplicaciéon e concepto de discriminaciéon. Medidas no ambito familiar

36. Lei4/2023, de 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia dos dereitos
das persoas LGTBI

37. Os Plans de igualdade de oportunidades. Contido, estrutura e fins

38. Lei 5/2010, de 23 de xuio, pola que se establece e regula unha rede de apoio & muller embarazada

39. Minorias étnicas e integracion. Necesidades e recursos. Aspectos sociodemograficos e culturais. Problemati-
cas especificas e medidas para a integracion social

40. Poboacién inmigrante: concepto, problematica, necesidades e recursos. Aspectos sociodemograficos dos mo-
vementos migratorios. Marco xuridico e distribucion competencial interadministrativa

41. Lei 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre os dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana e a sua integracionn
social: dereitos e liberdades dos estranxeiros. Réxime xuridico dos estranxeiros

42. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusion social de Galicia: estrutura e contido. Axudas para situacions
de emerxencias sociais. A Renda de Integracion social de Galicia

43. Elementos e técnicas da programacion. Organizacion e xestion dos recursos

44. Organizacion dos servizos sociais do Concello de Arteixo. Recursos sociais e prestacions existentes no Conce-
llo de Arteixo. Programas desenvolvidos polos servicios sociais comunitarios do Concello de Arteixo (a disposi-
cién na web municipal. www. arteixo.org)

45. Informes técnicos da Direccion do CIM: Propostas a érganos colexiados (Xunta de Goberno e Pleno): procede-
mento, estrutura e contido minimo

46. Fontes de finanzamento dos CIM’s e programas subvencionables da Conselleria de Politica Social e Igualdade
da Xunta de Galicia

47. Xustificacion de subvencions provinciais e autonémicas. Procedemento, prazos, tramites e documentacién
necesaria

48. Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns. Titulo |. Procedementos de concesion e xestion de

subvencioéns
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49, Lei 9/2013, de 13 de xullo, de subvencions de Galicia

50. Programa de intervencion terapéutica con mulleres que sufriron violencia sexual

51. Abramos o Circulo. Programa para homes con problemas de control de violencia

52. Atencién psicoldxica as vitimas de violencia de xénero

53. Il Programa Galego de Muller e Ciencia 2021-2025

54. Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade

55. Lei 30/2003, de 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracién do impacto de xénero nas dispo-
sicions normativas que elabore o goberno

56. Real Decreto 1917/2008, de 21 de novembro, polo que se aproba o programa de insercion socio-laboral para
mulleres vitimas de violencia de xénero

57. Resolucion de 9 de xuno de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica
0 acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade de 21 de xullo de 2014, polo que se aproba o protocolo de
derivacion entre centros de acollida

58. Real Decreto 1452/2005, de 2 de decembro, polo que se regula a axuda econémica establecida no artigo 27
da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a

59. Decreto 1/2014, de 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion do Centro de Recuperacion Integral para
Mulleres que Sofren Violencia de Xénero

60. Resolucién de 25 de novembro de 2015, da Secretaria de Estado de Administraciéns Publicas, polo que se

establece o procedemento de mobilidade das empregadas publicas vitimas de violencia de xénero
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ANEXO lll: AUTOBAREMO (para autobaremar os seus méritos siga estritamente o establecido nas bases reguladoras):

méritos relacionados.

...................... optando a convocato-
ria para cobertura en propiedade dunha praza de persoal laboral indefinido fixo do posto de Directora/Director do CIM

do Concello de Arteixo (OEP 2025) achega o presente xunto coa instancia de participacién declarando a veracidade dos

1.- MERITOS ACADEMICOS: ata un maximo de 15 puntos (non sendo resultado da suma dos maximos parciais)

Apartado 1.A.- FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA (méximo 15 puntos)

Entidade formadora Titulo curso

N° horas lectivas

Puntos

(Engada tantas linas como necesite)
Apartado 1.B.- FORMACION INDIRECTAMENTE RELACIONADA (maximo 5 puntos)

Entidade formadora Titulo curso

N° horas lectivas

Puntos

(Engada tantas linas como necesite)
Apartado 1.C.- LINGUA GALEGA (maximo 1 punto)

Entidade formadora Titulacion (especifique)

Puntos

TOTAL MERITOS ACADEMICOS:———————— puntos (maximo 15 puntos)
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos)

Posto de traballo Especifique o que

Especifique a Administracion // Empresa figure en toma de posesion/contrato

Especifique 2.1,2.2,2.3, | Data inicio/fin

N° dias /meses | Grupo cotizacion

Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

TOTAL MERITOS PROFESIONAIS :————— puntos ( maximo 25 puntos)

TOTAL CURRICULO AUTOBAREMADO: PUNTUACION A+B (maximo 40 puntos): .............. puntos

ENn o ,odia......... (o = T (o[- (data/mes/ano)

Sinatura da/o aspirante:

Arteixo, 27 de maio de 2026
Asinado: Carlos Calvelo Martinez (Alcalde-Presidente)

2026/3533
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