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ARTEIXO0

Persoal

Convocatoria e bases do proceso selectivo de dias prazas de técnico/a de xestién adscritos a secretaria
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia ndmero 1272/2025, de 12 de mayo de 2025, aprobouse a convocatoria e bases regulado-
ras para cobertura en propiedade de dlas prazaa de persoal funcionario de carreira do posto de Técnico/a de Xestion ads-
critos Servizos Xerais-Secretaria do Concello de Arteixo, polo procedemento de concurso-oposicion, en quenda restrinxida
de promocidn interna, que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DE DUAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIO-
NARIO DO POSTO DE TECNICO/A DE XESTION (SERVIZOS XERAIS - SECRETARIA) DO CONCELLO DE ARTEIXO, POLO PROCE-
DEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION, EN QUENDA RESTRINXIDA DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDENTE A OEP 2025

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente, a regulacion do proceso selectivo a través do procedemento de concurso-oposicion, en quenda
restrinxida de promocién interna, para cobertura en propiedade de duas prazas de Técnico/o de Xestién adscrito a Servizos
Xerais—Secretaria, Subescala Técnica, grupo A2, Escala de Administracion Xeral/Especial (establecidos no artigo 76 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido do EBEP), incluidas na OEP 2025.

As prazas convocadas correspéndense co posto establecido na RPT en vigor, de seguido exposto (sen prexuizo de
potenciais ulteriores modificacioéns retributivas, de distribucién de xornada e analogas a través de modificacion de RPT):

01041: Servizo Administracion Xeral - Xuridicos

Clasificacion do posto
Cod. De::n;::l;t:on 5138 2; C.E & =g Titulacion académica | Adscricion :2;:3;;:: Observaciéns
2 g_ Escala Subescala
010105 Tecnlpo/a de{ )festlon Fl2 |22]1060472€ ¢ laLla2 Admmlstramlon Técnica Dlplom_atu_ra/Grao hrea 1 ) Eromocmn
(servizos xuridicos) Xeral/Especial universitario interna

Os importes de CE estan calculados cun incremento do 2% sobre os aplicables a 31 decembro 2024, supeditados aos
posibles cambios legais determinados polo marco legal estatal.

Entre outras funcidns propias do posto de traballo, corresponden as seguintes:

- As propias de Técnico/a de Xestion. Labores de execucién, instrucion e coordinacion xeral das diferentes activi-
dades da area, baixo a autoridade directa

- Tramitacién e informes de expedientes de responsabilidade patrimonial, expedientes sancionadores e de aproba-
cion e modificacién de convenios de colaboracion

- Xestion de rexistros
- Instrucion dos expedientes de responsabilidade patrimonial

- Colaborar na racionalizacion de estruturas e sistemas de traballo e na formalizacién e simplificacién de expedien-
tes, procesos e impresos, na publicidade e transparencia asi como na proteccién de datos de caracter persoal

- Asistencia técnico-xuridica & Secretaria dos medios propios municipais e asistencia técnico xuridica as funciéns
reservadas da Secretaria Xeral

- Informar e atender ao publico, tanto presencial como telefonicamente
- Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior xerarquico

0 réxime de xornada segundo RPT en vigor é de xornada ordinaria e estara supeditado, en calquera caso, & determinada
pola RPT en vigor
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2.- REQUISITOS EXISIDOS

2.1.- Para ser admitido/a a realizacion destas probas selectivas, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

1. Ostentar condicién de empregado/a publico da plantilla municipal do Concello de Arteixo en activo cunha anti-
glidade minima de dous anos, como persoal funcionario de carreira, do GRUPO/SUBGRUPO INMEDIATAMENTE
INFERIOR ao correspondente a praza convocada, isto €, ostentar propiedade dunha praza do grupo C1 de persoal
funcionario cunha antigidade minima de dous anos. Igualmente podera participar o persoal laboral fixo que
ocupe praza de persoal funcionario do grupo inmediatamente inferior, grupo Ill segundo Convenio de persoal
laboral (ou equivalente ou superior, grupo B-X), segundo o establecido pola disposicién transitoria segunda do
EBEP sempre que posua a titulacién e cumpra os restantes requisitos de adscricion das funciéns do posto laboral
ao corpo e escala das prazas convocadas.

2. Titulacion: Estar en posesion dalgin dos seguintes titulos académicos ou en condiciéns de obtelo na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias: Diplomatura/Grao universitario ou titulacion equivalente
habilitante para o desenvolvemento do posto de traballo do grupo/subgrupo A2.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberdn estar en posesion da correspondente
credencial de homologacion ou, no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia. Este requisito non
sera de aplicacion as e aos aspirantes que obtiveran o reconecemento da sua cualificacion profesional no ambito
das profesiéns reguladas ao amparo das disposiciéns de dereito comunitario

3. Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofecemento da lingua galega Celga 4, equivalente ou superior. Os/as
aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega

2.2.- Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento do nomeamento e efectiva toma de posesion.

3.- INSTANCIAS E PRAZOS DE PRESENTACION

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia. Presentaranse na sede
electrénica (rexistro electronico) de conformidade ao establecido polo artigo 14 do antedito texto legal ou poderan presen-
tarse en calquera das formas determinadas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no BOE, toda vez se tefian publicadas as presentes bases reguladoras no BOP da Coruna, no
taboleiro de edictos e na sede electronica. Complementariamente, remitirase anuncio de convocatoria ao DOG e as bases
publicaranse na web municipal aos meros efectos informativos, sen que tal publicidade sirva para determinacién algunha
de prazos de presentacion de instancias.

Para ser admitida/admitido e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, as e os aspirantes
deberan manifestar nas suas solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condicidons esixidas, referidas
sempre a data de expiracion do prazo de presentacion, ademais de presentar a documentacion requirida.

A instancia acompafiarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION:

1. DNI e titulacion esixida como requisito nas presentes bases (non sera necesaria no caso de obrar no rexistro de
persoal municipal)

2. Certificado de prestacion de servizos nesta Administracion con especificacion de data de toma de posesién como
funcionario de carreira na categoria inmediatamente inferior s prazas convocadas ou, de ser o caso, data de
contrato laboral indefinido con praza en propiedade na categoria inmediatamente inferior as prazas convocadas;
posto de traballo ocupado na actualidade con indicacion de grupo/subgrupo e codmputo temporal de servizos
prestados no mesmo, totalidade de servizos previos recofnecidos na Administraciéon Publica igualmente con de-
terminacién de grupo/subgrupo de conformidade ao establecido pola Lei 70/78 e grao persoal consolidado por
desempeno de posto ben durante dous anos consecutivos ou tres con interrupcions.

3. Declaracioén xurada especifica dos requisitos contemplados na base 2.1. ou, no seu caso, declaracion contida no
modelo de instancia que se achega as presentes bases

4. AUTOBAREMO asinado segundo modelo que se achega as presentes bases (ANEXO 3) xunto con toda a documen-
tacion acreditativa dos méritos alegados. Se algun/ha aspirante non aportara o autobaremo, quedara excluido/a
do proceso selectivo. Se algln/ha aspirante non aportara a documentacion acreditativa dos méritos alegados,
sera baremado con O puntos. Incluso os/as aspirantes con O puntos de méritos deberan aportar tal documento
asinado

Pagina2 / 13

Nimero de anuncio 2025/3026



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 16 de maio de 2025 [Numero 92] Viernes, 16 de mayo de 2025

5. Copia do Celga 4, titulo de perfeccionamento ou titulacion equivalente, aos efectos de exencion de realizacion de
proba de galego (non sera necesaria no caso de obrar no rexistro de persoal municipal)

6. Carta de pagamento de ter aboado a taxa de dereitos de exame nos servizos econdmicos municipais

Para o pago da taxa de dereitos de exame, as persoas aspirantes poderan AUTOLIQUIDAR e PAGAR TAXAS de
dereitos de exame, antes das 23:59 horas do ultimo dia de prazo de presentacion de instancias, a través do link
da Oficina Virtual Tributaria do Concello de Arteixo: https://ovtarteixo.dacoruna.gal

Ou ben, deberan ponerse en contacto co departamento de Rendas (981 600 009, extension 4029, 4030 e 4031
ou rendas@ arteixo.org) antes das 14:00 horas do ultimo dia de prazo de presentacion de instancias, a fin de que
lles remitan unha carta de pagamento/documento de liquidacién de taxa, que debera facerse efectivo dentro do
prazo de presentacion de instancias e que se podera pagar de calquera das seguintes maneiras:

a) Nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras, que
admitiran ditos ingresos todos os dias laborais: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA), Banco Santan-
der, Caixabank ou Banco Sabadell

b) A través da banca electréonica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras

c¢) Con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador: http://www.arteixo.
org/servizos/pagos-online

Quedaran exentos/as do pagamento da taxa de dereitos de exame, agueles/as aspirantes que acrediten mi-
nusvalia e/ou situacién de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instancia o
certificado de minusvalia superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar en situacion de desemprego durante
1 ano ou mais tempo) segundo a Ordenanza Fiscal n°® 11 do Concello de Arteixo.

Os dereitos de exame establécense en 30,20 €, e s6 seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso
selectivo por non reunir 0s requisitos esixidos nas presentes bases, isto €, unicamente a aqueles/as aspirantes
que resulten excluidos/as na listaxe definitiva.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia-Presidencia ditara Resolucién pola que se declarara aprobada
a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as con indicacién, se € o caso, dos motivos de exclusién e do prazo para
emendar a documentacion que, segundo os termos da Lei 39/2015 é de 10 dias habiles dende a publicacién no BOP da
Coruna, taboleiro de anuncios da Casa do Concello e sede electrdnica da aprobacién da listaxe provisional. Complementa-
riamente e unicamente aos efectos informativos a listaxe provisional publicarase na paxina web municipal.

Na listaxe provisional de aspirantes, tamén se designara nominativamente aos membros integrantes do Tribunal
cualificador.

No caso de non existir aspirantes excluidos/as, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion.
Publicarase no BOP da Coruna, taboleiro de anuncios da Casa do Concello, sede electrénica e complementariamente aos
meros efectos informativos, na paxina web municipal, a relacion definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as asi
como o lugar, dia e hora de comezo das probas selectivas. Esta publicacion no BOP sera a determinante para os efectos de
posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lei.

Comezado o proceso selectivo, a publicacién dos sucesivos anuncios para a celebraciéon das probas restantes, asi
coma a listaxe dos/as aspirantes aprobados/as en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na web municipal.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1. Na Resolucién da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, designarase nominativamente a composicion
do Tribunal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencion/recusaciéon dos membros
designados.

5.2. O Tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Texto Refundido da Lei
7/2007, do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo os criterios de competencia técnica, nivel de titulacion e
paridade na stia composicion, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da Muller e estara composto
do seguinte xeito:

- Presidente/a: persoal funcionario de carreira do grupo/subgrupo A1-A2 do Concello de Arteixo ou doutra Adminis-
tracion Publica (titular e suplente)

- Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: o/a Secretario/a da corporacion ou funcionario da corporacién que o
substitua (titular e suplente)
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- Vogais: tres vogais, sendo funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo de calquera Administracién Publica, do
grupo/subgrupo A1-A2, preferentemente da administracion local da area competencial das prazas convocadas
(titulares e suplentes)

O Tribunal podera disporier a incorporacion de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen, os
cales actuaran con voz e sen voto.

As e 0s membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificdandoo & autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

5.3. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia da Presidencia e do/a Secretario/a, titular ou suplente.

5.4. O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que xurdan
para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicion
en todo 0 que non estea previsto nestas bases.

5.5. Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

5.6. Os membros do Tribunal teran dereito as indemnizacions pola sua participacion nas sesions do Tribunal de acordo
co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén do servizo.

5.7. Na Resolucion de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas ou desestimadas) as solicitu-
des de emenda, asi como recusacion/abstencion dos membros do Tribunal, de ser o caso.

6.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION

O proceso selectivo a través de procedemento de concurso-oposicion consistira nunha fase de oposicién (60%) previa
a fase de concurso (40%), de conformidade ao seguinte:

6.1. FASE DE OPOSICION (CARACTER ELIMINATORIO)

6.1.1. Desenvolvemento da fase de oposicion

a. As e 0s aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento Unico, e seran excluidos/as do
proceso selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados dis-
crecionalmente polo Tribunal.

b. A orde de actuacién dos/as opositores naqueles exercicios ou probas que non podan realizarse conxuntamente,
iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», de conformidade co previsto
Resolucion de 25 de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE ndmero 184, de 31 de xullo
de 2024).

c. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e, complementariamente, na web municipal cunha
antelacion que posibilite que dende a total conclusién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte, debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas. Cando o Tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracion
de varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolle aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta
minutos entre a celebracion destes.

d. En calquera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccion poderan requirir aos/as oposi-
tores/as para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse con
codigo de anonimato.

e. Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a conecemento do Tribunal que algunha/algin das ou
dos aspirantes non cumpre todos 0s requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia a persoa
interesada, debera proponer a sda exclusion ao Sr. Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas
polo/a aspirante na solicitude de admisién a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

f. Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios € na web munici-
pal, a relacion de aspirantes que acadaran o minimo establecido para superalo con indicacién da puntuacion (no
caso de exercicios eliminatorios) ou ben a cualificacion obtida (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo
publicarse nome e apelidos parciais ou DNI parcial ou c6digo de anonimato dos/as aspirantes presentados/as.

g. O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios que tefian que ser corrixidos directa-
mente polo Tribunal sexan corrixidos sen que se cofeza a identidade das e dos aspirantes. O Tribunal excluira a
aquelas candidatas/aqueles candidatos que presenten exercicios con marcas ou signos que permitan conecer
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a identidade da opositora ou do opositor. A tal efecto, unha vez efectuada a correccion dos exercicios indicados,
procederase por parte do Tribunal & apertura dos sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu
cédigo identificativo.

h. Os exercicios que se celebren por escrito con desenvolvemento de texto poderan ser lidos publicamente, se asi
0 acorda o Tribunal.

Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das cualifica-
cions dos distintos exercicios, para solicitar revision de exames realizados ou para presentar alegacions sobre cualifica-
ciéns outorgadas polo Tribunal. Todo isto, sen prexuizo do establecido legalmente na base final sobre impugnaciéns das
actuacions do Tribunal e sen que isto implique paralizacion ou suspension do proceso selectivo, salvo que o Tribunal asi o
considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicidon teranse en conta as normas de dereito positivo relacio-
nadas no temario que estea en vigor no momento de publicacién da relacion definitiva de aspirantes admitidos/as.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
0 acceso ao emprego publico, o Tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo cos criterios de
correccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria e, no suposto de desenvolver os mesmos, debera
acreditar o cofiecemento dos criterios especificos de avaliacion por parte das e dos aspirantes, con caracter previo a
realizacion dos exercicios.

6.1.2. Exercicios da fase de oposicién

Dado que se trata dun proceso de promocion interna de persoal municipal do C1 ao grupo A2, a fase de oposicion
constara de 2 exercicios, obrigatorios e eliminatorios, de modo que non poderan pasar ao seguinte exercicio as persoas
aspirantes que non acaden a cualificaciéon minima establecida para cada un deles.

A puntuaciéon maxima que se podera acadar na fase de oposicién sera de 60 puntos.

PRIMEIRO EXERCICIO: EXAME PRACTICO (caracter obrigatorio e eliminatorio): 60 puntos maximo, minimo 30 puntos
para superalo.

Consistira na resolucion dun ou varios supostos practicos (maximo 5) propostos polo Tribunal con caracter previo a
realizacion do exame, relacionados co temario xeral e/ou especifico anexo as presentes bases e/ou coas funciéns propias
das prazas convocadas, durante un tempo maximo de tres horas.

O exercicio sera cualificado de 0 a 60 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién de 30 puntos para superalo
dado o seu caracter eliminatorio.

Unha vez rematado o tempo de exame, o Tribunal podera determinar a lectura do exercicio se asi 0 estima conveniente,
quedando capacitado para realizar canta pregunta/aclaracion consideren en relacion a exposicion escrita das persoas
aspirantes. A lectura do exercicio ningun caso podera ser superior a 30 minutos para cada unha das persoas aspirantes.

No suposto de que algunha ou algun aspirante non proceda a lectura, no caso de que o Tribunal determine a mesma,
a cualificaciéon do exercicio sera directamente non apto, sen mais avaliacion, salvo casos de forza maior debidamente
acreditados e apreciados discrecionalmente polo Tribunal.

Para a resolucion deste exercicio e sempre que o Tribunal o considere procedente, as persoas aspirantes poderan
consultar os textos técnicos, legais e xurisprudenciais non comentados dos que acudan provistos sempre en formato papel.
Os membros do Tribunal quedan competencialmente capacitados para revisar o apoio documental das e dos aspirantes,
quedando excluida/excluido calquera aspirante que utilice textos comentados, casos practicos ou similares.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos conecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos propostos. Dende estes criterios xerais, a cualificacion centrarase nos seguintes criterios de
avaliacion:

- Criterio a): Correccion do contido e capacidade analitica, resolutiva e pragmatica na/s proposta/s de resolucion
do suposto/s plantexado/s (maximo 30 puntos)

- Criterio b): Formulacién de conclusions (maximo 10 puntos)

- Criterio c): Conecemento e axeitada referencia e aplicacion da lexislacion e/ou normativa vixente (maximo 10
puntos)

- Criterio d): Capacidade expositiva e de sintese (maximo 10 puntos). Este criterio unicamente se puntuara no
caso de que nos criterios a) e b) as e os aspirantes acaden ao 50% da puntuacién maxima determinada para os
mesmos.
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A cualificacion final do exercicio efectuarase do seguinte xeito: Cada membro do Tribunal puntuara cada un dos criterios
expostos, outorgando unha cualificacién individualizada ao suposto/s de cada aspirante. Desbotaranse as cualificacions
individualizadas maior e menor do suposto/s, cando entre estas a diferencia sexa igual ou superior en 10 puntos. Posterior-
mente calcularase a media entre os membros do Tribunal actuantes cuxa cualificacion individualizada se mantena.

No caso de que o exercicio contefia mais dun suposto (ata un maximo de 5) procederase a avaliacion segundo o
anteriormente exposto e calcularase a media entre o nlimero de supostos propostos para acadar a cualificacion final do
exercicio.

Salvagardando sempre as puntuaciéns maximas dos criterios establecidos, no caso de proponer varios supostos practi-
cos polo Tribunal e se se valoraran con distinta puntuacién cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado a persoa
aspirante a puntuacion de cada un deles e a puntuacion maxima dos criterios de cualificacion determinados, de ser o caso.

SEGUNDO EXERCICIO: CONECEMENTO DE GALEGO (caracter obrigatorio e eliminatorio): sera cualificado APTO ou NON
APTO.

Consistira na traducion escrita directa dun texto en castelan facilitado polo Tribunal, & lingua galega, nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal do proceso selectivo inmediatamente antes de celebrarse a proba,
podendo formarse con paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao Tribunal a fixacién do nivel de cofiecemento
esixido para superar esta proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados como non aptos
aqueles/as aspirantes que tefan 10 erros ou mais (tanto de traducion, como de gramatica, como de acentuacion).

Deberan realizar esta proba aquelas e aqueles aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacion de
instancias e referido a data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtencién do nivel do cofiecemento do
galego Celga 4 esixido expedido por organismo oficial para tal efecto ou titulo acreditativo expedido por entidade académica
para tal fin. As persoas aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentos da realizacién desta proba,
considerandose neste caso directamente como Apto.

As persoas aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non superasen esta
proba quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

6.1.3. Cualificacidéns da fase de oposicién

Unha vez rematada a fase de oposicion, o Tribunal elaborara unha listaxe de cualificacions totais da oposicion de todas
as aspirantes e todos os aspirantes que a tefian superado, a fin de proseguir coa fase de concurso, a que unicamente
optaran aqueles/as aspirantes aptos na fase de oposicion.

Ante as cualificacions totais provisionais da fase de oposicion, outorgarase un prazo para presentacion de alegacions
de 3 dias habiles dende a publicidade das mesmas. Transcorrido o prazo de alegacions, o Tribunal acordara as cualifica-
cions finais da fase de oposicion toda vez resoltas as posibles alegacions/reclamacions, determinando os/as aspirantes
aptos que pasan a fase de concurso.

6.2 FASE DE CONCURSO (CARACTER NON ELIMINATORIO): BAREMO DE MERITOS

As persoas aspirantes declaradas aptas na fase de oposicién pasaran a fase de concurso de méritos, consistente na
verificacion dos méritos acreditados documentalmente expostos no autobaremo aportado xunto coa sua instancia.

Non se podera aportar documentacion de méritos non referenciados no autobaremo nin daqueles que non estean
cumpridos na data de expiracion do prazo de presentacion de instancias. Se algunha ou algun aspirante non tivera aportado
documentacion acreditativa dos méritos do autobaremo, sera cualificado con O puntos na fase de concurso.

A puntuacién maxima posible nesta fase de concurso é de 40 puntos e desenvolverase de conformidade ao baremo de
seguido determinado.

BAREMO CONCURSO MERITOS (maximo 40 puntos):

1. FORMACION ACADEMICA (ata un maximo de 15 puntos, non sendo resultado das puntuaciéns maximas dos diferen-
tes epigrafes)

Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos relacionados coa praza convocada e coas funcién do posto
convocado e realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindicatos, Administracions Publicas e similares
acreditados oficialmente. No suposto de non figurar o nidmero de horas lectivas (ou conversién de equivalencia, exemplo:
créditos) os cursos non seran valorados. No caso de cursos de informatica non seran tidos en conta aqueles propios de
informatica de usuario. Non seran valorados aqueles cursos, a excepcion das titulaciéons universitarias, con mais de 10
anos de antigliidade. Ao igual que o resto de cursos/accions formativas, non seran validos os cursos de informatica de
Academias privadas e analogos.
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A valoracion dos distintos cursos € excluinte de xeito que non podera valorarse duas veces un Unico curso/titulo nin
poderan valorarse fraccionadamente, isto €, non seran valorados independentemente os cursos que formen parte dos
créditos para obtencidn dunha titulacién académica/superior.

1.A.- Formacion directamente relacionada coas prazas convocadas e/ou funcions (maximo 10 puntos): aquela formacion
qgue non estea directamente relacionada coas funcién do posto segundo Catdlogo e RPT en vigor , seran valorados no
epigrafe 1.B.

- Titulos universitarios de Grao distintos ao establecido como requisito, Postgraos (igual ou superior a 300 horas
lectivas), Masters (igual ou superior a 300 horas lectivas), cursos de Doutoramento e outros cursos de duracién
lectiva igual ou superior a 300 horas: 4 puntos por cada un

- Cursos de 150 horas a menos de 300 horas: 3 puntos por cada un
- Cursos de 100 horas a menos de 150 horas: 2 puntos por cada un
- Cursos de 75 horas a menos de 100 horas: 1,5 punto por cada un
- Cursos de 50 horas a menos de 75 horas: 1 puntos por cada un
- Cursos de 25 horas a menos de 50 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos de menos de 25 horas: 0,15 puntos por cada un
1.B.- Outra formacioén relacionada coa Administracion Pulblica (maximo 3 puntos)

- Por formacién relacionada coa Administracion Publica e indirectamente co posto de traballo, incluida formacién
transversal (procedemento administrativo, xestién de expedientes, contratacién administrativa e inclusive acciéns
formativas en prevencion de riscos laborais e similares): 0,10 por cada 25 horas acumuladas ata un maximo de
3 puntos. A puntuacién deste apartado realizarase sumando todas as horas lectivas, dividindo entre 25, desbo-
tando as fracciéns (decimais) e multiplicando por 0,10 puntos.

1.C.- Idioma galego (maximo 2 puntos)

- Por cursos de galego de nivel superior ao de Perfeccionamento/Celga 4 que exime da realizacion do 2° exercicio:
Curso de linguaxe administrativa ou linguaxe xuridico, nivel medio: 1 punto Curso de linguaxe administrativa ou
linguaxe xuridico nivel superior: 2 puntos (unicamente valorarase o de maior nivel)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 25 puntos)

As puntuacions de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes aplicandose o limite maximo
de 25 puntos e ningun caso podera acadarse coa suma dos distintos apartados unha puntuacion superior ao maximo de
25 puntos establecido.

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos nomeamentos ou contratos de traballo mais o informe de
vida laboral ou, no caso de Administracions Publicas, certificado expedido polo fedatario ptblico da Administraciéon no que
se explicite o posto de traballo, grupo de pertenza ou equiparacion, duracion do contrato/nomeamento e tipoloxia xornada.

A puntuacién da experiencia profesional referida anteriormente esta referida a xornada completa, sendo que no suposto
de xornada parcial, outorgarase a puntuacion proporcional correspondente.

Aplicarase o seguinte baremo:

- 2.1: Polo desempeno de postos de nivel técnico xestion grupo/subgrupo A2 en postos/prazas na mesma area
competencial -Servizos Xerais- e analogas funciéns que a vacante convocada, Técnico medio ou de Xestion: 0,25
puntos por mes ou fraccién superior a 20 dias.

- 2.2: Polo desempeno de postos de nivel grupo/subgrupo C1 (ou B) na mesma area competencial - Servizos
Xerais: 0,15 puntos por mes ou fraccion superior a 20 dias.

- 2.3: Polo desempeno de postos de nivel grupo/subgrupo C1 (ou B) noutras areas competenciais: 0,05 puntos
por mes ou fraccién superior a 20 dias.

- 2.4: Polo exercicio nos 5 anos anteriores a contar dende a data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias, dun permiso por parto, adopcion, garda con fins de adopcion ou acollemento, reduccién de xornada
ou excedencia para o coidado de familiares”, a puntuacién dos anteriores apartados incrementarase nun 0,05
por mes ou fraccions superior a 20 dias durante o periodo do referido permiso, pois os periodos de excedencia
voluntaria por interese particular, non se contabilizaran como mérito, pero si aqueles periodos referidos a dereitos
de conciliacion familiar e similares dos artigos 175, 176, 177 e 177 bis da Lei 2/2015 do Emprego Publico de
Galicia.
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De ser o caso, o tempo de servizo prestado en encomendas de funciéns de superior categoria ou en comision de servizo
en cada posto desempenado por estes sistemas excepcionais de provision, valorarase cun maximo de 6 meses e de 2 anos
respectivamente; o resto do tempo valorarase como desempenado no posto de orixe/pertenza.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuacions outorgadas aos/as aspirantes nesta fase de concurso, que se fara
publica na sede electrénica, o taboleiro de anuncios e complementariamente na web municipal durante un prazo de 3 dias
habiles para posibilitar a presentacion de alegacions/reclamacions dos/as aspirantes. No caso de empate nas cualifica-
cions finais, a orde establecerase atendendo a maior puntuacién obtida na fase de oposicion. De persistir o empate, preva-
lecera a persoa aspirante coa maior puntuacién no apartado de experiencia profesional e de persistir o empate, resolverase
pola orde alfabética comezando pola letra “a”.

7.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

7.1 A puntuacion final do proceso selectivo, aos efectos de ordenacién das/dos opositores/as na relacion de aproba-
dos vird determinada pola suma total das cualificaciéns obtidas en cada un dos exercicios obrigatorios da fase de oposicidn
(puntuacion final total da fase de oposicién) mais a puntuacion obtida na fase de concurso. Esta puntuacion final, contendo
proposta de nomeamento como persoal funcionario de carreira en praza de Técnico/a de Xestion grupo A2, sera elevada
a Alcaldia-Presidencia e publicada no taboleiro de edictos e na sede electrénica. O nomeamento acordado pola Alcaldia
Presidencia sera publicado no BOP da Coruna.

7.2 O Tribunal non podera declarar que supera o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que o nimero
de prazas convocadas. Non obstante, podera emitir proposta dunha Listaxe de aspirantes segundo orde de prelacion de
puntuacions finais, para casos de renuncia, coberturas interinas contra vacantes de plantilla de mesmo grupo/subgrupo e
competencia funcional e demais nomeamentos analogos de caracter temporal /substitucions.

7.3. 0 nomeamento acordado pola Alcaldia-Presidencia sera publicado no BOP de A Coruna aos efectos de determi-
nacion do prazo posesorio, que sera de tres dias naturais salvo que implique cambio de residencia (circunstancia que
cémpre xustificarse documentalmente para a ampliacion do antedito prazo). O prazo de toma de posesion comezara a
contar a partir do dia seguinte ao do cese que debera efectuarse dentro dos tres dias habiles seguintes ao da publicacion
do nomeamento no BOP da Coruna.

7.4. O codmputo de prazos posesorios iniciarase cando rematen 0s permisos ou licenzas que, no seu caso, tefia conce-
didos a funcionaria e o funcionario, salvo que por causas xustificadas o érgano convocante acorde suspender 0s mesmos.

7.5. Existindo duas prazas de Técnico/a de Xestion de Servizos Xerais convocadas, as persoas nomeadas elixiran, por
orde de prelacién de puntuaciéns totais, o especifico posto para adxudicacion definitiva entre os dous postos de correspon-
dencia, adxudicacion que se efectuara na toma de posesion.

8.- NORMAL FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME DE RECURSOS

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal, poderan ser im-
pugnados polos/as interesados/as nos casos € na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar 0s acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

A lexislacion aplicable ao presente procedemento € a seguinte:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido do EBER de 2 de agosto, de medidas para
a reforma da funcién publica (naquelas disposiciéns ainda vixentes e que sexan basicas)

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e Texto refundido das disposicidons legais vixen-
tes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781 Lei 30/1984/1986, de 13 de xuno
(naquelas disposicions basicas)

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia
- Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado e demais disposicions aplicable

- Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

[ PPN con DNINUM: oeviiece e
(10 g I =T g To =T (= TR CPee, Localidade..........ccoeeeniiiniiiniennns
teléfono de contacto........ccevvieeniiieniiiciiiieeiees € E-MAILL et
EXPON:

Que tendo cofiecemento da apertura do prazo de presentacion de instancias de 2 prazas de persoal funcionario do
posto de TECNICO/A DE XESTION adscrito aos Servizos Xerais — Secretaria.

Declaro explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo, de-
claro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes e,
non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar
inhabilitado/a por sentenza firme nin en situacién de incompatibilidade para o desenvolvemento de funcién publicas.

E efectuando pola presente declaracion responsable da exactitude e veracidade da documentacion referida a presente:
1. DNI e titulaciéon establecida como requisito de acceso (non necesario se obra no rexistro de persoal)
2. Certificado segundo o establecido na base 3.2

3. Acreditacion de conecemento de lingua galega para exencidén de realizacion de proba de galego (Celga 4 ou
perfeccionamento ou equivalente)

4. Autobaremo asinado, segundo modelo anexo as presentes bases reguladoras xunto coa acreditacién documental
de méritos

5. Acreditacion de discapacidade de ser o caso e/ou especificacion de medidas de adaptacion para realizacion dos
exercicios da fase de oposicion

6. Xustificante de pagamento da taxa de exame
Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta instancia para participar na convocatoria enriba referida, correspondente as prazas incluidas na
OEP 2025.

Data, DNI e sinatura do/a aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protec-
cién de datos, informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE ARTEIXO,
con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para
o tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O feito de que non nos facilite parte da informacién
solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados conservaranse mentres non
se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacions administrativas
derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial
correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos
erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera
momento. O CONCELLO DE ARTEIXO dispdn de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode
presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para
acreditar a sua identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA), aportando
copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO II: TEMARIO
TEMARIO XERAL

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo
Preliminar

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Capa-
cidade de obrar e concepto de interesado

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Derei-
tos das persoas nas suas relaciéns coas administracions publicas

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Obriga-
cion de resolver

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Sus-
pensién e ampliacion do prazo maximo para resolver

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Silencio
administrativo en procedementos iniciados a solicitude do interesado e falta de resolucién expresa en proce-
dementos iniciados de oficio

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Com-
puto de prazos

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas:
Recursos

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Delegacion de competencias y delega-
cion de firma

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: ()rganos colexiados das administracions
publicas

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Convenios

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Territorio e poboacion.
Organizacion

RD 2568/1986 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Competencias do municipio

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Persoal ao servizo das entidades locais
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Facendas locais

Lei 27/2013, de 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da Administracion Local, de modifi-
cacion da Lei de Bases 7/85, de 2 de abril

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico. Clases de persoal. Dereitos e deberes do persoal publico

Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de riscos laborais: Capitulo Il Dereitos e obrigas

Plan de Igualdade municipal do Concello de Arteixo (a disposicion na web municipal www.arteixo.org)

TEMARIO ESPECIFICO

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Responsabilidade Patrimonial da Adminsitracion Publica. Marco normativo
Presupostos da responsabilidade patrimonial. Principios da responsabilidade
Requisitos xurisprudenciais para o nacemento da responsabilidade patrimonial

A accion e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade patrimonial.
Prescripcion da accién en materia de responsabilidade patrimonial. Lexitimacion
Danos resarcibles. A indemnizacion

Responsabilidade concurrente das Administraciéns Publicas

Responsabilidade Patrimonial das Administraciéns Publicas. cando actlian a través de suxeitos privados
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29. Especialidades do procedemento xeral en materia de responsabilidade patrimonial. Iniciacién do procedemento
30. Especialidades do procedemento xeral en materia de responsabilidade patrimonial. Instrucién do procedemento
31. Especialidades do procedemento xeral en materia de responsabilidade patrimonial Finalizaciéon do
procedemento

32. Especialidades do procedemento simplificado en materia de responsabilidade patrimonial

33. Responsabillidade patrimonial das autoridades e personal ao servizo das Administraciéns Publicas

34. Responsabillidade penal das autoridades e personal ao servizo das Administraciéns Publicas

35. A potestade sancionadora: concepto e significado

36. A potestade sancionadora: normativa reguladora

37. Principios da potestade sancionadora. Principio de legalidade

38. Principios da potestade sancionadora. Principio de tipicidade

39. Principios da potestade sancionadora. Principio de irretroactividade

40. Principios da potestade sancionadora. Principio de responsabilidade

41. Principios da potestade sancionadora. Principio de prescricion

42. Concurrencia de sanciéns. Principio non bis in idem

43. Especialidades do procedemento en materia sancionadora

44. Dereitos do interesado no procedemento de naturaleza sancionadora Principio de audiencia e defensa. Princi-
pio de presuncién de inocencia

45.  Especialidades no inicio dos procedementos sancionadores

46. Especialidades no instrucion dos procedementos sancionadores

47. Especialidades na finalizacién dos procedementos sancionadores

48. Ordenanza municipal de Policia, Bo goberno e medidas para fomentar e garantir a convivencia cidada no
espazo publico do Concello de Arteixo (BOP da Coruna nim. 3 do 05/01/2011). Titulo I. Dereitos e deberes
da cidadania. Disposiciéns xerais

49, Titulo ll. Normas de conduta no espazo publico, infraccidns sanciéns e intervenciéns especificas

50. Titulo lll. Disposicions comuns sobre réxime sancionador e outras medidas de aplicacion

51. Definiciéon e tipos de convenios

52. Requisitos de validez e eficacia dos convenios

53. Contido dos convenios

54. Tramites preceptivos para a subscricion de convenios e os seus efectos

55.  Memoria xustificativa na tramitacion administrativa de convenios

56. Excepcién a solicitude de autorizacién do Ministerio de Facenda e Funcién Publica na tramitacion administra-
tiva de convenios

57. Organos competentes e procedemento para solicitar autorizacién ao Ministerio de Facenda e Funcién Publica
a tramitacion de convenios

58.  Extincion dos convenios

59. Efectos da Resolucion dos convenios

60. Remision dos Convenios ao Tribunal de Contas

61. Computo de prazos nos rexistros

62. Racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local

63. Transparencia da actividade publica. Ambito subxectivo de aplicacién

64. Publicidade activa en materia de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno

65. Réxime xeral do dereito de acceso a informacion publica
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66. Exercicio do dereito de acceso a informacion publica
67. Réxime de impugnacions no dereito de acceso a informacién publica
68.  Funcions publicas necesarias en todas as corporaciéns locais
69. A funcidn publica de secretaria
70. Réxime dos 6rganos colexiados das administracions publicas
71. Convocatoria e sesions dos 6rganos colexiados
72. Actas dos 6rganos colexiados
73. Requisitos para a constitucion de 6rganos colexiados
74. Abstencion e recusacion
75. Marco legal e principios xerais da proteccion de datos de caracter persoal a Administracién Publica
76. Unidades departamentais de informacion administrativa
77. Centro de informacion administrativa
78. Funcions e labores das oficinas de informacién e atencién ao cidadan
79. Colaboracion entre administracions en materia de informacion administrativa
80. As funcidns de informacion administrativa e de atencion ao cidadan. Oficinas de informacion e atencién ao

cidadan
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ANEXO lll: AUTOBAREMO (para autobaremar os seus méritos siga estritamente o establecido nas bases reguladoras):
1.- MERITOS ACADEMICOS: ata un maximo de 15 puntos (non sendo resultado da suma dos maximos parciais)
Apartado 1.A.- FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA (méaximo 10 puntos)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos
(Engada tantas linas como necesite)
Apartado 1.B.- FORMACION INDIRECTAMENTE RELACIONADA (maximo 3 puntos)
Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos
(Engada tantas linas como necesite)
Apartado 1.C.- LINGUA GALEGA (maximo 2 puntos)
Entidade formadora Titulacion (especifique) Puntos
TOTAL MERITOS ACADEMICOS: puntos (maximo 15 puntos)
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos)
Especifique Administracion Local// | Posto de traballo Especifique o que figure " Datas inicio/ o
Conselleria Autondmica, etc. en toma de posesion/contrato Especifique 2.1,2.2,2.3, fin N dias /meses | Grupo /subg. Puntos
(Engada tantas linas como necesite)
TOTAL MERITOS PROFESIONAIS: puntos (maximo 25 puntos)
TOTAL CURRICULO AUTOBAREMADO (PUNTUACION A+B): puntos (méximo 40 puntos)
EN o o I de.iiiiiiiii de i, (data/mes/ano)
Sinatura do/a aspirante:
Arteixo, 12 de maio de 2025
Asinado: Carlos Calvelo Martinez (Alcalde-Presidente)
2025/3026
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