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Convocatoria e bases bolsa de traballo para a cobertura temporal praza de tecnico/a integracion social
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2070/2024, de data 24 de xullo de 2024, aprobouse a convocatoria e bases regu-
ladoras da bolsa de traballo para cobertura temporal do posto de Técnico/a de Integracidén Social do Concello de Arteixo,
polo procedemento de concurso-oposicion, en quenda libre, que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DA BOLSA DE TRABALLO PARA COBERTURA TEMPORAL DO POSTO DE

TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL DO CONCELLO DE ARTEIXO, POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION, EN
QUENDA LIBRE.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria, a regulacion do procedemento selectivo para cobertura temporal da substitucion
de traballador/a con dereito a reserva de posto de traballo, no posto de Técnico/a de Integracion Social, persoal laboral,
Grupo lll, Escala de Administracién Especial, Subescala Auxiliar Técnica, e a constituciéon dunha bolsa de traballo para a
cobertura de posibles vacantes temporais no antedito posto, nos supostos de seguido enumerados:

a) A substitucion transitoria do/a seu/sua titular, durante o tempo en que o/a seu/sua titular non preste efectivamente
servizo por estar en situacion de:

- Incapacidade temporal, incluido o periodo de tramitacion de expediente de incapacidade de ser o caso.

- Maternidade e paternidade, inclusive os permisos correspondentes por adopcion e/ou preadopcién nacional ou
internacional.

- Calquera tipo de excedencia e/ou permisos sen dereitos retributivos, con reserva de posto de traballo do/a titular.

- Asi mesmo, acudirase a esta modalidade de cobertura temporal para substitucion do/a titular do posto durante
periodos de vacacions, excepcionalmente e sempre que 0 servizo correspondente acredite a imprescindible

necesidade de substitucién para o que debera requirirse que o periodo vacacional sexa superior a 3 semanas
consecutivas.

b) Cobertura de vacante temporal da praza consignada na plantilla orzamentaria do Orzamento en vigor, de conformi-
dade ao establecido polas modalidades contractuais determinadas polo Estatuto dos Traballadores para formalizacion de
contratos temporais e/ou de duracién determinada.

c) Nos casos de reducion de xornada, xubilacién parcial ou permisos a tempo parcial podera contratarse persoal tem-
poral para cubrir a parte da xornada de traballo que non realice o/a titular do posto, sempre que o/a candidato/a retna os
requisitos legalmente establecidos para formalizacion deste tipo de contratos.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL
2.1. Entre as funciéns propias do posto de Técnico/a de Integracion Social, estan:
- Atencion e dinamizacion das persoas usuarias dos centros sociais municipais.
- Deseno de actividades de atencion as necesidades en funcion das caracteristicas das persoas usuarias.

- Execucion de actividades de apoio psicosocial, habilidades sociais, xestion doméstica, entrenamento en habili-
dades de autonomia persoal.

- Execucion de proxectos/programas de insercidon socio-laboral e/ou ocupacional.
- Colaboracion e apoio noutros programas do Servizo.
- Elaboracion de memorias e informes sobre materias da sda competencia.

- Calquera outra funcidén correspondente a sua subescala e propia das suas competencias e atribucions
profesionais.
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2.2 As retribucions brutas do posto seran as previstas na RPT en vigor (BOP de A Corufia nimero 242, de 22 de decem-
bro de 2021) para o grupo laboral lll (equiparable C1), complemento de destino 18 e complemento especifico 7.361,42€
(en anualidade completa e incrementado anualmente na porcentaxe establecida nas correspondentes Leis de Orzamentos
do Estado). O posto conta coas seguintes observacions respecto da xornada: (D) Disponibilidade ocasional.

2.3. A contratacion tera caracter laboral temporal de duracién determinada, na modalidade prevista no apartado primei-
ro do artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

TERCEIRA - SISTEMA DE SELECCION
O procedemento de seleccién sera o de concurso-oposicion, en quenda libre.
CUARTA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de expiracién do prazo de presen-
tacion de instancias, de acordo co artigo 56 TREBER os seguintes requisitos:

4.1. |dade: Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.
4.2. Nacionalidade. Cimprese este requisito nos seguintes casos:
Ser espanol/a.

Ser nacional dalgin dos demais Estados membros da Union Europea ou nacional dalgin Estado 6 que en
virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europa e ratificados por Espana sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores, de acordo co artigo 57 do TREBER

- Tamén poderan participar, calquera que sexa a sula nacionalidade, o conxuxe dos espanois e dos nacionais
dalgun dos demais Estados Membros da Unién Europea, €, cando asi o0 prevea o correspondente Tratado, o dos
nacionais dalgun Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Union Europa e ratifica-
dos por Espana sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de
dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e 0s do seu conxuxe,
menores de vintelin anos ou maiores de dita idade que viva a slias expensas.

Asi mesmo poderan participar os que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se encontren en Espana
en situacion de legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a poder acceder sen limi-
tacions 6 mercado laboral. En consecuencia, poderan participar os que se encontren en situacion de residencia
permanente, 0s que se encontren en situacion de autorizacién para residir e traballar, asi como os refuxiados.

Os/as aspirantes que non postan a nacionalidade espainola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que
acredite a sUa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefa o dito vinculo.
Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu cénxuxe e, de ser o0 caso, do feito de que o aspirante vive as suas expensas ou de que esta 6 seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberdn acompanar copia do docu-
mento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién 6 mercado laboral en Espana.

4.3. Estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data limite de presentacion de instancias, segundo a RPT en
vigor, algun dos seguintes titulos:

- Titulo de bacharelato, titulo de técnico/a ou titulo de técnico/a superior.

As titulacions hanse de acreditar mediante documento oficial, expedido polo organismo competente, e no caso de
titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a stia homologacion; ademais,
achegarase ao titulo a sua traducion xurada, non considerandose documentacion valida no caso de non incorporarse tal
traducion oficial.

4.4. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Publicas nin atoparse
inhabilitado/a para o exercicio de funcidéns publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas por sentenza firme, ou
en situacién equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion xurada incluida na instancia).

4.5. Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéons e tarefas propias do posto. No suposto de aspi-
rantes con grao reconecido de diversidade funcional, que non supona incapacidade para desempeno de posto de traballo,
deberase referir tal situacién na instancia.

4.6. Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracion xurada incluida na instancia).

4.7. Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na instancia).
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QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os/as interesados/as en tomar parte neste proceso selectivo teran que facelo constar en instancia, dirixida ao
Sr. Alcalde-Presidente, segundo o modelo do anexo |, na que se fara constar que se retinen todos os requisitos establecidos
na Base 4 desta convocatoria.

O prazo para a presentacion das solicitudes sera de CINCO DIAS HABILES, que se iniciaran o dia seguinte ao da publi-
cacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

A presentacion de instancias podera realizarse no Rexistro xeral do Concello de Arteixo ou en calquera das formas previs-
tas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Xunto coa publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, tamén se procedera a publicacion do
anuncio da convocatoria no taboleiro de edictos do Concello de Arteixo e na paxina web municipal, no apartado de seleccién
de persoal.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do/a aspirante.

Para ser admitido/a e tomar parte no proceso selectivo os/as aspirantes, deberan achegar, inescusablemente, xunto
coa instancia, copia da seguinte documentacion:

1. Titulacién esixida como requisito nas presentes bases

2. Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na base 2.1. ou, no seu caso, declaracion contida
no Modelo de instancia que se achega as presentes Bases

3. AUTOBAREMO asinado segundo Modelo que e achega as presentes Bases (ANEXO IIl) xunto con toda a do-
cumentacion acreditativa dos méritos alegados. Se algun/ha aspirante non aportara o autobaremo, quedara
excluido/a do proceso selectivo. Se algin/ha aspirante non aportara a documentacion acreditativa dos méritos
alegados, sera baremado con O puntos. Incluso os/as aspirantes con O puntos de méritos deberan aportar tal
documento asinado

4. Copia do Celga 4, titulo de perfeccionamento ou titulacién equivalente, aos efectos de exencién de realizacion
de proba de galego

5. Carta de pagamento de ter aboado a taxa de dereitos de exame nos servizos econémicos municipais

Para o pago da taxa de dereitos de exame, 0s/as aspirantes deberan pofnerse en contacto co departamento de
Rendas (981 600 009, extension 4029, 4030 e 4031 ou rendas@arteixo.org) antes das 14:00 horas do ultimo
dia de prazo de presentacion de instancias, a fin de que lles remitan unha carta de pagamento/documento de
liquidacion de taxa, que debera facerse efectivo dentro do prazo de presentacion de instancias e que se podera
pagar de calquera das seguintes maneiras:

a) Nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras,
que admitiran ditos ingresos todos os dias laborais: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA),
Banco Santander, Caixabank ou Banco Sabadell

b) A través da banca electronica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras

c) Con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador:
http://www.arteixo.org/servizos/pagos-online

Quedaran exentos/as do pagamento da taxa de dereitos de exame, aqueles/as aspirantes que acrediten mi-
nusvalia e/ou situacion de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instancia o
certificado de minusvalia igual ou superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar en situacion de desemprego
durante 1 ano ou mais tempo) segundo a Ordenanza fiscal n° 11 do Concello de Arteixo.

Aos efectos das presentes bases calquera referencia a este colectivo de diversidade funcional/discapacidade
realizarase incluindo no mesmo a todas as persoas aspirantes con pensién de incapacidade laboral permanen-
te, en grao de absoluta, total ou gran invalidez ou pensionistas de clases pasivas segundo o establecido pola
Disposicion Final Segunda da Lei de Emprego 3/2023, de 28 de febreiro, aportando aos efectos oportunos de
asimilacion, a acreditacion documental oficial de tal condicién de pensionista por estas causas”

Os dereitos de exame establécense en 19,61 €, e s6 seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso se-
lectivo por non reunir os requisitos esixidos nas presentes bases, isto €, unicamente a aqueles/as aspirantes
que resulten excluidos/as na listaxe definitiva.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das Bases desta convocatoria.
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SEXTA.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente ou
Concelleiro delegado ditara resolucion na que se declarara aprobada a listaxe provisional dos/as aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, con indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Esta resolucion farase
publica no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.arteixo.org).

6.2. Prazo reclamaciéons. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de tres dias habiles, contados
desde o seguinte ao da publicacion da listaxe provisional de admitidos/as e excluido/as no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello (www.arteixo.org), co fin de emendar o defecto que motivara a sua
non admisién, no caso de proceder enmeda ou subsanacién. De non presentar a solicitude de rectificacion
ou reclamacién no indicado prazo, o/a aspirante provisionalmente excluido/a decaera no seu dereito, sendo
excluido definitivamente da listaxe de aspirantes. E, de non existir aspirantes excluidos/as ou sendo inviable
a subsanacién por non reunir os requisitos establecidos para participar na seleccién, ou non habendo recla-
macions, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional, constituindose o Tribunal seleccionador e dando
inicio ao proceso selectivo.

6.3. Listaxe definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, o Alcalde-Presidente ou Concelleiro delega-
do ditara resolucion na que se aprobara a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as e se
resolvan as reclamacions. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
(www.arteixo.org). No caso de que, por circunstancias excepcionais, houbese que modificar o lugar, a data
ou a hora das probas, publicarase no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web municipal.

SETIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

7.1. No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, determinarase a composicién do tribunal cualificador,
con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion dos membros designados.

7.2. O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na sta composicion, de conformidade
ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da Muller e estara composto do seguinte xeito:

Presidente/a: persoal funcionario ou persoal laboral do Concello de Arteixo ou doutra administracién local
(titular e suplente)

Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: o/a secretario xeral da Corporacién ou funcionario da Corporacién
que lle substitda (titular e suplente)

Vogais: tres vogais, sendo funcionario de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Arteixo ou doutra
administracion local (titular e suplente)

Todos os membros do tribunal, titulares e suplentes, deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convo-
cante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, ou se realizasen tarefas de preparacion as probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo
24 da citada norma. No suposto de ser elevada a listaxe provisional a definitiva, os supostos de abstencién/recusacion
poderan realizarse ate 0 momento de efectivo inicio da fase de concurso.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo pre-
ceptiva a asistencia do Presidente e do Secretario, titular ou suplente.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante
a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso de méritos en
todo o que non estea previsto nas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

O Tribunal podera dispofier da incorporacion 6s seus traballos de asesores especialistas cando as circunstancias ou a
valoraciéon dos méritos asi o aconselle.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesions do Tribunal de acordo co disposto
no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Asemade, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran as ditas circunstancias.

7.3. Na Resolucion de aprobacién da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitudes
de emenda/subsanacion, asi como recusacion/abstencion dos membros da Tribunal cualificador, de ser o caso.
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OITAVA.- PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

Desenvolvemento do proceso selectivo: O proceso selectivo a través de procedemento de concurso-oposicion consistira
nunha fase de oposicion (60%) previa a fase de concurso (40%), de conformidade ao seguinte:

8.1 FASE DE OPOSICION (CARACTER ELIMINATORIO)
8.1.1. Desenvolvemento da fase de oposicion

a. Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento unico, e seran excluidos/as do proceso
selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo
Tribunal.

b. A orde de actuacion dos/as opositores naqueles exercicios ou probas que non podan realizarse conxuntamente, ini-
ciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», de conformidade co previsto Resolucién
de 27 de xullo de 2023, da Secretaria de Estado de Funcidn Publica (BOE nimero 180, de 29 de xullo de 2023)

c. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos no taboleiro de
anuncios e, complementariamente, na web municipal e na sede electrénica cunha antelacion que posibilite que dende a
total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte, debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas. Cando o
Tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracion de varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolle
aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracion destes.

d. En calquera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccion poderan requirir aos/as oposito-
res/as para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse con codigo de
anonimato.

e. Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a conecemento do Tribunal que algin/ha dos/as aspirantes
non cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, debera proponer
a suUa exclusién ao Sr. Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante na solicitude de
admision a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

f. Concluido cada un dos exercicios da oposicién, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios e na web municipal,
a relacion de aspirantes que acadaran o minimo establecido para superalo con indicaciéon da puntuacion (no caso de
exercicios eliminatorios) ou ben a cualificacion obtida (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo publicarse nome
e apelidos parciais ou DNI parcial ou cédigo de anonimato dos/as aspirantes presentados/as.

g. O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios que tenan que ser corrixidos directamente
polo Tribunal sexan corrixidos sen que se coneza a identidade dos/as aspirantes. O Tribunal excluira a aqueles/as candida-
tos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofecer a identidade do opositor/a.

A tal efecto, unha vez efectuada a correccion dos exercicios indicados, procederase por parte do Tribunal & apertura dos
sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu cédigo identificativo.

h. Os exercicios que se celebren por escrito con desenvolvemento de texto poderan ser lidos publicamente, se asi o
acorda o Tribunal.

Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das cualifica-
ciéns dos distintos exercicios, para solicitar revision de examenes realizados ou para presentar alegacions sobre cualifica-
cions outorgadas polo Tribunal. Todo isto, sen prexuizo do establecido legalmente na Base final sobre impugnacions das
actuacions do Tribunal e sen que isto implique paralizacion ou suspension do proceso selectivo, salvo que o Tribunal asi o
considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicion teranse en conta as normas de dereito positivo relacio-
nadas no temario que estea en vigor no momento de publicacion da relacion definitiva de aspirantes admitidos/as.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
0 acceso ao emprego publico, o Tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo cos criterios de
correccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria e, no suposto de desenvolver os mesmos, debera
acreditar o conecemento dos criterios especificos de avaliacion por parte dos/as aspirantes, con caracter previo a realiza-
cion dos exercicios.

8.1.2 . Exercicios da fase de oposicion

A oposicién constara de tres exercicios, todos eles obrigatorios e un deles eliminatorio, de modo que non poderan
pasar ao seguinte exercicio os/as aspirantes que non comparezan, ou que non acaden a cualificacién minima establecida
para o exercicio eliminatorio.

A puntuaciéon maxima que se podera acadar na fase de oposicion sera de 60 puntos.
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Primeiro exercicio: EXAME TEORICO TIPO TEST (caracter obrigatorio € non eliminatorio): 20 puntos maximo.

Consistira na realizacién dun exercicio tedrico consistente na realizacion dun exame tipo test de 50 preguntas con 4
alternativas de resposta (mais 5 preguntas de reserva), preparadas con caracter previo polo Tribunal e relacionadas co
temario anexo a presente convocatoria.

A cualificacion maxima deste exercicio é de 20 puntos, cada resposta correcta puntuara 0,40 puntos, cada resposta
errada restara 0,10 e as respostas non contestadas (en branco) non descontan.

A duracién maxima para a realizacion deste exercicio sera dunha hora (60 minutos), podendo o Tribunal determinar
tempos inferiores se asi 0 estima conveniente.

O caracter obrigatorio, ainda que non eliminatorio, significa que os/as aspirantes que non realicen este exercicio,
quedaran excluidos do proceso selectivo.

Segundo exercicio: EXAME PRACTICO (caracter obrigatorio e eliminatorio): 40 puntos maximo, minimo 20 puntos para superalo.

Consistira na resolucion dun ou varios supostos practicos (maximo 5) propostos polo Tribunal con caracter previo a
realizaciéon do exame, relacionados co temario anexo as presentes bases e/ou coas funcions propias da praza convocada,
durante un tempo maximo de noventa minutos.

O exercicio sera cualificado de 0 a 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 20 puntos para o superar,
dado o seu caracter eliminatorio.

Toda vez rematado o tempo de exame, o Tribunal podera determinar a lectura do exercicio se asi 0 estima conveniente,
quedando capacitado para realizar canta pregunta/aclaracion consideren en relacion a exposicion escrita dos/as aspiran-
tes. A lectura do exercicio en ninglin caso podera ser superior a 15 minutos para cada un/ha dos/as aspirantes.

No suposto de que algln/ha aspirante non proceda a lectura, no suposto de que o Tribunal determine a mesma, a cuali-
ficacion do exercicio sera directamente non apto, sen mais avaliacién, salvo casos de forza maior debidamente acreditados
e apreciados discrecionalmente polo Tribunal.

Para a resolucion deste exercicio, o/a opositor podera utilizar normativa estatal e autonémica en documento papel. Du-
rante o desenvolvemento desta proba os/as aspirantes poderan consultar os textos técnicos, legais e xurisprudenciais non
comentados dos que acudan provistos, coa autorizacion do Tribunal. Os membros do Tribunal quedan competencialmente
capacitados para revisar o apoio documental dos/as aspirantes.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos plantexados. Estimarase especialmente a correccion e sistematica na proposta, a formulacion de
conclusions, conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e a capacidade expositiva e de sintese. A pondera-
cién de cada un destes criterios en cada un dos supostos sera posto en cofiecemento dos aspirantes con caracter previo
a realizacién do exercicio. Asi mesmo, no caso de ponerse varios supostos practicos polo Tribunal e no caso de valorarse
con distinta puntuacion cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado ao/a opositor/a, a puntuacién de cada un
deles e o desenvolvemento dos criterios de cualificacion determinados, de ser o caso.

Terceiro exercicio: CONECEMENTO DE GALEGO (caracter obrigatorio e eliminatorio): seré cualificado APTO ou NON APTO.

Consistira na traducion escrita directa dun texto en castelan facilitado polo Tribunal, & lingua galega, nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal do proceso selectivo inmediatamente antes de celebrarse a proba,
podendo formarse con paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao Tribunal a fixacion do nivel de conecemento
esixido para superar esta proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados como non aptos
aqueles/as aspirantes que tefan 10 erros ou mais (tanto de traducién, como de gramatica como de acentuacion).

Deberan realizar esta proba aqueles/as aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacion de instan-
cias e referido a data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtencién do nivel do cofecemento do galego
Celga 4 esixido, expedido por organismo oficial para tal efecto, ou titulo acreditativo expedido por entidade académica
para tal fin. Os/as aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentos/as da realizaciéon desta proba,
considerandose neste caso directamente como APTO.

Os/as aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non superasen esta proba
quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

8.1.3. Cualificaciéns da fase de oposicidon

Toda vez rematada a fase de oposicion, o Tribunal elaborara unha listaxe de cualificacions totais da oposicién de todos/
as 0s/as aspirantes que a tefan superado, a fin de proseguir coa fase de concurso, a que unicamente optaran aqueles/
as aspirantes aptos na fase de oposicion.

Ante as cualificacions totais provisionais da fase de oposicion, outorgarase un prazo para presentacion de alegacions.
Transcorrido o prazo de alegacions, o Tribunal acordara as cualificacions finais da fase de oposicion toda vez resoltas as
posibles alegacions/reclamacions, determinando os/as aspirantes APTOS que pasan a fase de concurso.
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8.2 FASE DE CONCURSO (CARACTER NON ELIMINATORIO): BAREMO DE MERITOS

Os/as aspirantes declarados APTOS na fase de oposicion, pasan a fase de concurso, na que se valoraran os méritos
dos aspirantes, de conformidade ao baremo establecido no apartado seguinte.

Non sera eliminatorio non obter ninglin punto na fase de concurso, e a puntuacién obtida sera sumada a acadada na
fase de oposicion.

A puntuacién maxima posible nesta fase de concurso é de 40 puntos e desenvolverase de conformidade ao Baremo
de seguido determinado.

BAREMO CONCURSO MERITOS:

1. FORMACION ACADEMICA (ata un maximo de 15 puntos, non sendo resultado das puntuaciéns maximas dos diferen-
tes epigrafes)

Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos relacionados coa praza convocada e€/ou coa Administracion
publica, e realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindicatos, Administracions Publicas e similares
acreditados oficialmente. No suposto de non figurar o nimero de horas lectivas (ou conversién de equivalencia, exemplo:
créditos) os cursos non seran valorados. No caso de cursos de informatica non seran tidos en conta aqueles propios de
informatica de usuario, asi como tampouco aqueles con mais de 10 anos de antiguidade. Ao igual que o resto de cursos/
accions formativas, non seran validos os cursos de informatica de Academias privadas e analogos .

A valoracion dos distintos cursos € excluinte, de xeito que non podera valorarse ddas veces un unico curso/titulo nin
poderan valorarse fraccionadamente, isto €, non seran valorados independentemente os cursos que formen parte dos
créditos para obtencion dunha titulacion académica.

1.A :Formacion directamente relacionada co posto e/ou funcions (maximo 15 puntos, totalidade de méritos académicos)

Outros titulos de formacion profesional distintos ao establecido como requisito de acceso, titulo universitario de grao
ou equivalente, e Posgraos (de duracién igual ou superior a 300 horas lectivas), Masters (de duracion igual ou superior a
300 horas lectivas) ou cursos de Doutoramento e outros cursos de duracion lectiva igual ou superior a 300 horas: 3 puntos
por cada un.

- Cursos de 150 horas a menos de 300 horas: 2 puntos por cada un
- Cursos de 100 horas a menos de 150 horas: 1,5 puntos por cada un
- Cursos de 75 horas a menos de 100 horas: 1 puntos por cada un
- Cursos de 50 horas a menos de 75 horas: 0,75 puntos por cada un
- Cursos, congresos e outras accions formativas de 25 horas a menos de 50 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos, congresos e outras accions formativas de menos de 25 horas: 0,15 puntos por cada un
1.B. Outra formacion relacionada coa Administracion Pliblica (maximo 5 puntos)

Por formacion relacionada coa Administracion Publica e indirectamente co posto de traballo, incluida formacién trans-
versal (procedemento administrativo, xestion de expedientes, contratacion administrativa, administracion electrénica, pro-
teccion de datos e inclusive accions formativas en prevencion de riscos laborais e similares): 0,10 por cada 25 horas
acumuladas ata un maximo de 5 puntos. A puntuacion deste apartado realizarase sumando todas as horas lectivas,
dividindo entre 25, desbotando as fraccions (decimais) e multiplicando por 0,10 puntos.

1.C Idioma galego (maximo 1 punto)

Por cursos de galego de nivel superior ao de Perfeccionamento/Celga 4 (que exime da realizacion do 3° exercicio):
- Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,5 puntos;
- Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto.

Unicamente se valorard o de maior nivel.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 25 puntos)

As puntuacions de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes aplicandose o limite maximo
de 25 puntos e en ningln caso podera acadarse coa suma dos distintos apartados unha puntuacion superior ao maximo
de 25 puntos establecidos:

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo mais o Informe de Vida laboral ou, no
caso de Administraciéns publicas, certificado expedido polo fedatario publico da Administraciéon no que se explicite o posto
de traballo, grupo de pertenza ou equiparacion, duracion do contrato/nomeamento e tipoloxia de xornada. No caso de que
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no certificado non se detalle toda esta informacion debera aportarse acta de toma de posesion/ contrato ou calquera outra
documentacioén acreditativa oficial. A puntuacion da experiencia profesional referida anteriormente esta referida a xornada
completa, sendo que no suposto de xornada parcial, outorgarase a puntuacion proporcional correspondente.

2.1. Por experiencia profesional como Técnico/a de Integracion Social, grupo lll, ou equivalente, na Administracion
Publica local: 0,50 puntos por cada 6 meses acumulados

2.2. Por experiencia profesional como Técnico/a de Integracion Social, grupo lll, ou equivalente, noutros ambitos da
Administracion publica e sector publico (autonémica, estatal): 0,40 puntos por cada 6 meses acumulados

2.3. Por experiencia profesional como Técnico/a de Integracion Social, en entidades sen animo de lucro, fundacions,
asociacions, ONG e similares: 0,25 puntos por cada 6 meses acumulados.

2.4. Por outra experiencia profesional en postos distintos aos da praza convocada, na Administracion Publica ou na
empresa privada, equiparable grupo Il (C1): 0,10 puntos por cada 6 meses acumulados.

As puntuacions de cada apartado outorgaranse sumando todos os dias acreditados de experiencia dividindo entre
180, desbotando as fraccions (decimais) e multiplicando pola puntuacion correspondente de cada apartado. No suposto
de xornadas parciais aplicarase a proporcionalidade correspondente.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuacions outorgadas aos aspirantes nesta fase de concurso, que se fara
publica no taboleiro de anuncios e na web municipal, durante un prazo de 3 dias habiles para posibilitar a presentacion de
alegacions/reclamacions dos/as aspirantes.

NOVENA.- LISTAXE DE CUALIFICACIONS DOS ASPIRANTES

9.1. A puntuacion final de cada aspirante estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas no proceso
selectivo. O Tribunal publicara no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello (www.arteixo.org) o resultado do proceso
selectivo, ordenando aos aspirantes por orde de puntuacién. No caso de producirse empate na puntuacion final, a orde na
relacion farase de acordo cos seguintes criterios de aplicacion sucesiva no caso de persistir o empate: maior puntuacion
no exercicio practico, maior puntuacién no exercicio tedrico e maior puntuaciéon no apartado de experiencia profesional. Se
persistira 0 empate a orde establecerase por orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo pola letra “H”, segundo
Resolucion da Conselleria de Facenda e Administracion Publica, de 9 de febreiro de 2024.

9.2. A proposta de listaxe de cualificacions sera exposta no taboleiro de edictos e na web municipal (www.arteixo.org).
No prazo de 3 dias habiles seguintes a publicacion poderanse presentar reclamacions ou alegacions as mesmas.

9.3. Rematado o prazo de exposicion referido, o Tribunal cualificador resolvera as reclamacions/alegacions presen-
tadas elevando a proposta de listaxe final & Alcaldia-Presidencia. No suposto de non existir alegacions/reclamacions, a
proposta de listaxe de cualificacions elevarase automaticamente a Alcaldia-Presidencia para a sua aprobacion. A Alcaldia-
Presidencia, no prazo maximo 5 dias habiles aprobara por resolucion a listaxe final da bolsa de traballo.

Contra esta resolucion definitiva, que esgotara a via administrativa, podera interponerse recurso potestativo de reposi-
cion e/ou contencioso-administrativo, segundo o disposto na normativa vixente.

DECIMA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO

10.1 O estado da listaxe publicarase no taboleiro de edictos e na web municipal cunha actualizacion como minimo
anual, coa finalidade de que os/as aspirantes tefan conecemento e informacién sobre o chamamento a contratos que
se estan a producir, renuncias ou solicitudes de baixa nas listaxe e demais cuestions que afecten as expectativas de
chamamento do/as aspirantes.

Os chamamentos para un posto de traballo realizarase seguindo a orde da listaxe que configura a bolsa de traballo.
Iranse efectuando os chamamentos/propostas de contrato pola orde de recepcién dos informes de necesidade do servizo,
efectuandose pola prelacion establecida na listaxe do primeiro ao ultimo. Unicamente cando un/ha aspirante tefa comu-
nicado a sua disponibilidade despois dunha suspension, entenderase o/a primeiro/a de chamamento antes de continuar
pola orde de aspirantes da listaxe en posicion posterior, de conformidade ao determinado pola base 10.3 das presentes.

10.2 O chamamento de aspirantes para contratacion, levarase a cabo de forma simultanea por medio de contacto
telefénico e por correo electrénico. Telefonicamente, con chamada ao nimero de teléfono indicado na instancia presentada
para participar na bolsa de traballo, por medio de dous intentos en horas distintas cunha diferencia minima dun dia entre
chamada e chamada, e simultaneamente realizarase comunicacién por enderezo electronico, a direccion que conste na
instancia presentada para participar na bolsa de traballo ou se se aporta posteriormente polo candidato/a.

O departamento de persoal municipal deixara constancia no expediente que tentou contactar da forma indicada no
paragrafo anterior, deixando constancia por escrito dos que renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento, e do/a
candidato/a que acepta o posto de traballo.
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10.3 Cada vez que vaia a contratarse a unha persoa para un posto de traballo comezarase a chamar aos/as candi-
datos/as pola orde da bolsa de traballo, comezando sempre desde a primeira persoa disponible da listaxe que conforma
a bolsa. Asi mesmo aqueles/as que renunciaran por causa xustificada, permaneceran na listaxe na mesma posicién en
situacion “suspension por causa xustificada” ata que comuniquen ao departamento de persoal por rexistro de entrada
a finalizacién desta situacion e a sua disponibilidade inmediata para un novo contrato. Tal disponibilidade entenderase
efectiva no dia seguinte habil da efectiva comunicacion, aos efectos do dereito de chamamento.

10.4 Se algun/algunha candidato/a non contesta, entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando aos
seguintes da listaxe co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion. Se durante esa xornada (ata 23:59 horas)
a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co Concello de Arteixo por teléfono ou por enderezo electrénico
ten dereito a ser contratada, doutro xeito entenderase que renuncia.

A renuncia ao posto pode presentarse por escrito no rexistro xeral, fax, email ou enderezo electrénico, ou calquera
outro medio no que quede constancia no Concello, debendo aportar a documentacion acreditativa da causa xustificativa
da renuncia.

Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo volvera a ocupar o lugar no que se atopaba antes
da contratacion.

No caso de que un/unha aspirante renunciase a proposta de contratacion acreditando causa xustificada, quedara na
mesma posicion, no suposto dunha segunda renuncia por causa xustificada pasara a posicion final da listaxe e, no suposto
dunha terceira renuncia quedara excluido/a da listaxe. No suposto de renunciar sen acreditar causa xustificada, o/a aspi-
rante quedara féra da listaxe da bolsa de traballo.

10.5 Consideraranse causas xustificadas de renuncia, cese ou baixa voluntaria as seguintes:

Estar en situacion de IT ou situacién médica temporalmente incapacitante ou en tramitacion de calquera expe-
diente de incapacidade permanente parcial polo INSS para o desempeno de determinados postos de traballo
non inhabilitante para a categoria & que se presentara

Estar no periodo temporal correspondente ao permiso de maternidade/paternidade
Estar ao coidado de menores discapacitados ou familiares de avanzada idade

Estar realizando unha accion ocupacional para mellora da empregabilidade a través dunha Administracion Publi-
ca ou organismo homologado para imparticion de tales accions

Acreditar disponer dun contrato temporal ou nomeamento interino tanto na Administracién Publica como na
empresa privada

10.6 Os procedementos especificos para contratacion temporal a través da bolsa de traballo para substitucions
(baixas, vacacions, permisos ou circunstancias similares do persoal) ou para atender a acumulacion de tarefas realizaranse
conforme aos seguintes tramites:

Informe xustificativo do departamento/servicio correspondente motivador das circunstancias e as necesidades
de persoal

Informes xuridico e informe de fiscalizacién, asi como a acreditacion da existencia de crédito adecuado e sufi-
ciente para levar a cabo a contratacion

Resolucion de Alcaldia acordando a contratacion do/a candidato/a a quen corresponda segundo a listaxe a
proposta de contratacién

Formalizacion de contrato temporal segundo a modalidade procedente de conformidade ao establecido polo
estatuto dos traballadores

10.7 A cobertura temporal dos postos de traballo efectuarase a través dun sistema de listaxes de duraciéon temporal
plurianual, durante os meses do ano 2024, e os anos 2025, 2026 e 2027.

10.8 A aprobacion dunha nova listaxe de aspirantes candidatos/as as vacantes temporais, supora a derogacion da
listaxe anterior, manténdose os contratos efectuados por aquela, ata a sua extincion ou finalizacion.
10.9 A causas de extincion e/ou finalizacion contractual establecidas de xeito xeral son as seguintes:
a) Reincorporacion do/a titular do posto
b) Amortizacién ou reconversion da vacantes
¢) Renuncia inicial ou solicitude de cese/baixa voluntaria
)

d) Finalizacién por cumprimento do prazo maximo de contrato/nomeamento establecido.
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UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- O/a aspirante, que seguindo a orde da Bolsa de Traballo, sexa chamado para contratacion temporal, no prazo
maximo de dous dias habiles contados a partir do seguinte ao do chamamento polo departamento de persoal do Concello
de Arteixo, debera presentar os seguintes documentos, agas 0s que xa obren no expediente:

a.Copia autenticada do DNI
b.Copia autenticada do titulo esixido na convocatoria

c.Declaracion responsable de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo

d.Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente disciplinario,
do servizo as Administracions Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas

e.Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente

11.2.- Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién esixida, non
poderan ser nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade dimanante da
solicitude para participar no concurso-oposicion.

DOUDECIMA.-BASE FINAL

Esta convocatoria e Bases reguladoras e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi coma as actuacions do
Tribunal en interpretacion e cumprimento do contido nelas, poderan ser impugnadas polos/as interesados nos casos € na

forma establecidos pola Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun e Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar resolucions, criterios e medidas
necesarias para a boa orde do proceso selectivo naqueles aspectos previstos ou non, nestas Bases, sendo aplicable para
0 non previsto na presente convocatoria a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions vixentes en materia de réxime
local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico,
e Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo, asi como
a restante normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

7o o - PSP €ON DNINUM: e

(oo ] g =T a0 [T Yo PP (O30 Localidade.........ccoueuivieiiiiiieiiiiiceeeenns

e teléfono de contacto..........ovvvveiiieniiiiniiieeieeees € BMAIHL et
EXPON:

Que tendo cofiecemento da convocatoria do proceso selectivo a creacion dunha bolsa de traballo do posto de Técnico/a
de Integracién Social,

Declaro explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo, de-
claro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes e,
non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar
inhabilitado/a para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da documentacion referida a presente:
Titulacion establecida como requisito de acceso na categoria & que opta

- Acreditacion de conecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (Celga 4 ou per-
feccionamento ou equivalente)

- Autobaremo asinado, segundo Modelo anexo as presentes Bases reguladoras e documentacion acreditativa

- Acreditacion de discapacidade de ser o caso e/ou especificacion de medidas de adaptacion para realizacion dos
exercicios da fase de oposicion.

- Xustificante de pagamento das taxas de exame
Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar na convocatoria enriba referida:

Data, DNI e Sinatura do/a aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informéa-
moslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO
N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O
feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados
conservaranse mentres non se solicite a supresién dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacions administra-
tivas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente,
taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion do
tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO disp6n de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acom-
pafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA),
aportando copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO II.- TEMARIO

1. Constitucion Espanola. Titulo Preliminar e Titulo I. Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes dos cidadans
2. Constitucion Espanola. Titulo VIII e Titulo X. A organizacion territorial do Estado. A reforma constitucional

3. Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

4. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo Prelimi-
nar e Titulo |. Disposicions xerais. Interesados no procedemento

5. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo Il e
Titulo Ill. Actividade das Administracions Publicas. Dos actos administrativos

6. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo IV e V.
Das disposicions do procedemento administrativo comun. Revision dos actos en via administrativa

7. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar.

8. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo I, Titulo Il e Titulo lll. Disposiciéns Xerais.
O municipio. A provincia.

9. Lei 7/1985, de 2 de abril,reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo IV, Titulo V. Outras Entidades Locais. Dispo-
siciobns comuns as Entidades Locais.

10. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar e Titulo VI, Titulo VIl e Titulo
VIIl. Bens, actividades e servizos, e contratacion. Persoal ao servizo das Entidades Locais. Facendas Locais.

11. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Especial referencia a tipoloxia de persoal publico, procedementos selectivos de acceso e provision

12. Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Especial referencia a situaciéons administrativas, per-

misos e licenzas do persoal publico. Relacidons de postos de traballo e outros instrumentos de organizacion e ordenacion
de persoal. Dereitos e deberes do persoal publico.

13. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico. Especial referencia & delimitacion dos tipos
contractuais e a aptitude para contratar co sector publico

14. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais. Titulo |I. Recursos das facendas locais.

15. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais. Titulo Il. Recursos dos municipios.

16. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais. Titulo VI. Orzamento e gasto publico.

17. Marco legal e principios xerais da Proteccion de Datos de Caracter Persoal na Administracion Publica.
18. Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

19. A figura do/a técnico/a de Integracion Social.

20. Intervencion social. Contexto e ambitos de intervencion do/a integrador/a social.

21. Metodoloxia da Intervencion social.

22. Modelos de intervencion social. A integracion social.

23. Técnicas de intervencién dende a integracion social.

24, Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia. Titulo Preliminar e Titulo |. Disposiciéns Xerais.
Do sistema galego de servizos sociais.

25. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia. Titulo Il e Titulo VII. Da prestacion de servizos.
Da atribucion de competencias.

26. Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e a sua financiacion.
27. Intervencion social con individuos e familias. Intervencién social con grupos. Intervencion social na comunidade.
28. Intervencion coa infancia e a adolescencia. A familia. Estructura e intervencion dende a integracion social.

29. |Intervencion con colectivos en situacion de risco e exclusion. Intervenciéon con minorias étnicas.

30. Intervencion con persoas en situacion de dependencia. Intervencidén con persoas maiores. Intervencién con per-
soas con discapacidade.
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31. Formacion e estructura do grupo. Distribucion de roles. Importancia e posibilidades da dinamizacion de grupos. O
traballo en equipo: concepto e caracteristicas.

32. Técnicas de dinamica de grupo. Técnicas para a busqueda do obxecto. Técnicas para a orientacion cara as metas.
Técnicas para a resolucion de conflictos. O conflicto e a mediacion.

33. lgualdade de xénero. Programas e proxectos dende a perspectiva de xénero. Intervencion ante a violencia de
Xénero.

34. Integracién social na educacién, no ocio e no tempo libre.

35. O proceso de ensinanza-aprendizaxe. Fundamentos basicos da aprendizaxe. Educacion formal e educacién non
formal. A intervencion educativa.

36. Programacion de actividades no ambito municipal.

37. O terceiro sector. Voluntariado e asociacionismo.

38. Ordenanza do Concello de Arteixo sobre voluntariado e outros axentes sociais.

39. Ordenanza do Concello de Arteixo pola que se crea o rexistro municipal de asociacions.
40. Lei 38/2003, del7 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

41. Ordenanza do Concello de Arteixo reguladora da concesién de subvencions municipais.

42. Obxecto e principios basicos da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborales.
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Anexo lll: Modelo AUTOBAREMO

[ - CONDNL e optando a convocato-
ria da Bolsa de Traballo do posto de TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL do Concello de Arteixo, achega o presente xunto
coa instancia de participacion declarando a veracidade dos méritos relacionados.

AUTOBAREMO: (para autobaremar os seus méritos siga estritamente o establecido nas Bases reguladoras)
1 MERITOS ACADEMICOS .: ate un maximo de 15 puntos ( non sendo resultado da suma dos maximos parciais)
Apartado 1.A FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA (maximo 15 puntos)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado 1.B : FORMACION INDIRECTAMENTE RELACIONADA ( méximo 5 puntos)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado 1.C (lingua galega) ( maximo 1 punto)

Entidade formadora Titulacion (especifique) Puntos

TOTAL MERITOS ACADEMICOS :——————— puntos ( maximo 15 puntos)
2.EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 25 puntos)

Especifique a Admon local// Conselleria de Admén Posto. de traballo (Especlflquﬁ 0 (especifique 2.1 ; 2.2, A N° dias / L
P . que figure en toma de posesion Datas inicio e remate Grupo Cotizacion puntos
autondmica ,etc // especifique empresa, de outros 2.30u24) meses
ou contrato)
( Engada tantas linas como necesite)
TOTAL MERITOS PROFESIONAIS :————— puntos ( maximo 25 puntos)
TOTAL CURRICULO AUTOBAREMADO: PUNTUACION A+B (maximo 40 puntos): ............... puntos
o ,odia ......... (o = T (o[- (data/mes/ano)

Sinatura do/a aspirante

En Arteixo, a 29 de xullo de 2024

Asinado: D. José Maria Sanchez Novo, Alcalde en funciéns do Concello de Arteixo (Resolucién 2067/2024, de 24 de
xullo de 2024)
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